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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

(1) Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi ,
avand sediul in Str. Varianta Nord, nr. 2, Loc Calarasi , judetul Calarasi sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 aga cum a fost modificatd §i completata
ulterior, de persoana juridica , in calitate de angajator.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne, privind organizarea si
disciplina muncii, emise de managerul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de
munc3 sau de modalitaile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplic3 inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

(3) Prezentul Regulament se aplica si oricarei alte persoane fizice sau juridice, ce intrd in raporturi
comerciale cu unitatea.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegarilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul unitatii pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul unitatii le revine obligatia de a respecta, pe 1anga
normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora i normele de disciplind a muncii specifice
procesului de munc3 unde isi desfasoar activitatea pe parcursul delegérii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art, 4 — Drepturile angajatorului

Angajatorul Spitalului de Pneumofiiziologie Calarasi are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasc3 organizarea i functionarea unitaii;

b) sa stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si prezentului regulament;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului
(1) Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relagiilor de munci;
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b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzatoare de munca,

¢) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de muncé;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.
Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil,

e) s& se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa re{ina si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

¢) s3 infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i s& opereze inregistririle prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 6 — Obligatiile personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea. in afara obligatiilor pe care le au in virtutea acestei calitati, sunt
obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul IT — Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 7 — Drepturile salariatilor
Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sanitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munc;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuali:
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) aite drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art. 8 — Obligatiile salariatilor
(1) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

%

Document uz intern Page 4



ﬁ

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munc;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
(2) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:
a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci si de a indeplini atributiile
ce i revin conform fisei postului si contractului individual de munci;
b) datoria acestora de a cunoaste si de a respecta prevederile cuprinse in lege, in prezentul Regulament i
in contractul individual de munca:
¢) posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina §i in legaturd cu munca lor; aceastd
raspundere va fi stabilita de catre instanga de judecatd competenta;
d) abtinerea de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii desfasurate de Spitalul de
Pneumoftiziologie Calarasi ;
€) respectarea normelor de conduita profesionala si civica, prevazute de lege;
f) pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiiie sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) participarea la cursurile de perfectionare profesionala organizate de unitate ;
h) respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor sau a altor situatii
care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala;
i) respectarea regulilor de acces in unitate, luand masurile necesare de indepartare a oricaror persoane,
daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala a Spitalului de
Pneumoftiziologie Calarasi;
J) instiintarea managerului de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor greutati sau lipsuri;
k) abtinerea de la exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor politice, de la favorizarea vreunui partid politic si de la participarea la activitati politice in
timpul programului de lucru;
) sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul
unitatii;
m)sa respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Calarasi.
n) sa rezolve in termenele stabilite fucrarile repartizate;
0) sa respecte instructiunile/procedurile de lucru specifice fiecarei activitati;
p) sa aiba o atitudine corecta si loiala fata de angajator;
q) sa nu prejudicieze organizatia sau imaginea acesteia, prin activitatea desfasurata;
r) sanu sustragi bani, inscrisuri sau alte bunuri, informatii sau date care pot aduce prejudicii unitatii ;
S) sa nu sustragd bani sau alte valori din avutul personal al angajatilor unitatii sau al persoanelor straine;
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t) sa nu foloseascd echipamentul si tehnica din dotare (autoturism, telefon, echipament de birotica etc.) in
alte scopuri decat in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu; .
u)sa nu incredinteze conducerea autotwrismului  de serviciu altor persoane fara aprobarea sefului
ierarhic superior;

v) sa inlocuiasca sau sa ajute, la solicitarea conducerii, orice coleg din departamentele cu deficit de
personal sau cand titularul postului se afla in concediu, ori in cazurile unor activitati intense care necesita
ajutor; inlocuirea sau ajutorul acordat in anumite departamente se face la indicatiile conducerii sau in caz
de urgenta la indicatiile persoanelor care cunosc profilul posturilor angajatilor, in asa fel incat sa distribuie
personal calificat sau cunoscator al muncii respective;

w)fiecare angajat va indeplini si alte sarcini care intra in sfera de competenta. la solicitarea sefului

direct sau de catre conducerea Spitalului de Pneumottiziologie Calarasi.

(3) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III — Disciplina murcii in unitaie

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 — Definirea timpului de muncia

Timpul de muncd reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de muncia

(1) Durata normal& a muncii pentru salariatii Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi. cu norma intreaga
este de 8 ore / zi §i de 40 ore / s@ptdmana sau de 7 ore / zi si de 35 ore / saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca pentru salariagii Spitalului de Pneumoftiziologie. Calarasi. cu norma
intreagd poate fi atat uniforma (5 zile pe saptamana / 8 ore pe zi; 2 zile repaus — de regula sambata,
duminica), cat si inegala, in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana; repartizarea programului de lucru inegal se va
mentiona obligatoriu in contractul individual de munca.

(3) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru angajatii care isi desfasoara activitatea
la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

(4) Conducerea Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.are dreptul, respectand legislatia in vigoare, sa
modifice programul de lucru in functie de necesitatile unitatii.

(5) Pentru personalul angajat care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata sau duminica, se stabilesc
doua zile libere in cursul saptamanii.

(6) Locurile de munca si categoriile de personal din unitate pentru care durata normala a timpului de lucru
este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin OMS 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind

timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar (cu
medificarile si completarile ulterioare).
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Art. 11 — Programele individualizate de munci

(1) Cu acordul scris sau la solicitarea salariatilor, angajatorul stabileste programe individualizate de
munca, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.

(2) Salariatii pot solicita, in mod justificat, defalcarea programului de lucru. Angajatorul va analiza
Art, 12 — Comunicarea programului de munci si modul de repartizare a acestuia

( 1 ) Programul normal de lucru in cadrul spitalului este 08,00 — 16:00. Atat acesta, cat si modul de
repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

( 2 ) Pentru asigurarea continuitatii actului medical, in spital se asigura linie de garda continua si program
de lucru in ture de 12 ore/24 ore , prin rotatie, atat in zilele de weekend, cat si in zilele de sarbatori legale,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp partial, a
muncii suplimentare; compenséri pentru munca suplimentari

(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate in baza unor contracte
individuale de munci cu timp partial este:

a) 2 ore / zi si de 10 ore / saptamana;

b) 3 ore / zi side 15 ore / saptamana;

¢) 4 ore / zi si de 20 ore / saptamana;

d) 6 ore / zi si de 30 ore / saptamana;

¢) 7 ore / zi si de 35 ore / saptamana,

f) 2 ore / saptamana;

g) 4 ore / saptamana.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanal stabiliti, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48 ore/siptamana.
(3) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimamantul lor. Consimtamantul
satariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ci a fost dat prin semnarea acordului
pentru ore suplimentare.

(4) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, fird acordul salariatului, prin
dispozitie scrisd, doar In caz de forta majora.

(5) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea
acesteia, sau, in cazul imposibilitatii compensarii prin ore libere plitite in termenul mentionat anterior,
plata muncii suplimentare, ce se va face prin adiugarea la salariu a unui spor corespunzitor duratei
acestei, de 75 % din salariul de baza pentru orele efectuate dupa programul normal de lucru.

Art. 14 — Munca de noapte

(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.

(2) in cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel putin 3 ore, in intervalul previzut mai sus,

salariatii in cauza pot beneficia de un spor la salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte
de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.
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Art. 15 — Interdictii si limitri la stabilirea duratei timpului de munci
(1) Durata normal3 a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8 ore pe zi,
calculati pe o perioadi de referingd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale
cu privire la repausul saptaméanal.

(2) Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfagoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricérei perioade de 24 de ore.

(3) Stabilirea duratei timpului de munc se va face tindndu-se cont de urmdtoarele interdictii si limitari:

a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normald a timpului de lucru este de 6 ore/zi si de 30 de
ore / saptimana;

b) tinerii in varstd de pani la 18 ani nu pot presta munca suplimentara si/sau munca de noapte;
¢) femeile gravide, lduzele si cele care alapteazi pot presta munca de noapte, doar in conditiile in care isi
dau acordul expres, in forma scris3;

d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala de
munci din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 16 — Evidenta timpului de munca
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariati se tine pe baza condicii de prezenta, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, mentionandu-se ora si
minutele. Nu se vor lua in considerare timpii folositi la echiparea si dezechiparea salariatilor. De
asemenea, orele suplimentare sunt considerate cele care sunt aprobate de managerul unitatii. Niciun
salariat nu va efectua ore suplimentare decat atunci cand este imperios necesar si cand are solicitarea si
aprobarea sefului ierarhic superior sau a managerului.

(2) In cazul in care un angajat intarzie sau absenteaza de la locul de munca si acest lucru se datoreaza unor
situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului ( ex.: boala, accident ), salariatul
are obligatia de a il informa in scris, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful ierarhic superior sau pe
managerul unitatii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie sa se regiseasca si in foile
colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art, 17 -~ Pauze

(1) In cazul in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauza

de masé cu o durata de 30 minute si nu face parte din timpul de munca efectiv lucrat. Daca durata pauzei

mai mare de 30 min, aceasta se va adauga programului normal de lucru, fara a fi salarizata,
Art. 18 — Pauzele pentru salariatele care aldpteazi

(1) Angajatorul va acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doui pauze pentru

alaptare de céte o ora fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se giseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de muncd cu doui ore zilnic, fara sa ii fie afectate veniturile salariale.

m
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Art. 19 — Repausul intre doui zile de munca
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) Durata zilnic a timpului de munc3 de 12 ore va fi urmaté de o perioada de repaus de 24 de ore.
Art, 20 — Repausul siptimanal
(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.
Art. 21 — Zilele de sarbatoare legala
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreazi, se face de
catre angajator.
(2) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
« | ianuarie, 2 ianuarie {(Anul Nou)
o 24 ianuarie (Ziua Unirii Principatelor Romane)
« prima si a doua zi de Pasti,
« 1 mai (Ziva Muncii)
« 1 iunie (ziva copilului}
o prima si a doua zi de Rusalii,
e 15 august (Adormirea Maicii Domnului)
¢ 30 noiembrie (Sfantul Andrei)
¢ 1 decembrie (Ziua Nationala a Romaniei)
+ prima si a doua zi de Craciun
+ 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(3) Prevederile prezentului articol nu se aplicd in locurile de munca in care activitatea nu poate fi
intrerupta datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitagii.
Art. 22 — Exceptii legate de locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta
(1) Salariatilor care lucreaza in unitétile prevazute la art. 140 Codul Muncii, precum si la locurile de

munca previzute la art. 141 li se asigura compensarea cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 30 de
zile,

Art, 23 — Normarea muncii

{1) In scopul organizarii eficiente a timpului de munci, angajatorul va asigura normarea muncii, in forma
corespunzitoare specificului fiecarei activitati ce se deruleazi n unitate.

Art. 24 — Reexaminarea normelor de munci

(1) In toate situaiile in care normele de munci nu asigurd un grad complet de ocupare si conduc la o
solicitare excesiva se impune reexaminarea lor, fara diminuarea salariului de baza negociat.

Capitolul II - Zilele libere si concediile
Art. 25 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihni se acordi salariatilor potrivit prevederilor legale, durata efectivi a acestuia fiind
de 20 zile lucratoare; acesta se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

m
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La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilete neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii in functie de vechimea in munca si a contractului colectiv de munca aplicabil astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrtoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(3) ) Concediile de odihna de la alin. (2) pct. b), <), d), €) si f) se suplimenteaza cu céte | zi pentru fiecare
5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime n aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere plitite stabilite prin Regulamentul
intern aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihn anual.

Art. 26 — Concediul de odihnd suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariagii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevazatori cu o durata de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in condifii deosebite precum si tinerii in vérstd de pani la 18
ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati
previzute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin prezentul
Regulament si va fi de cel putin 3 zile lucratoare (anexa la prezentul Regulament intern).

Art. 27 — Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului

(1) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucratd de la incadrare [a sférsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 28 - Efectuarea concediului de odihni

(1) Concediul de odihni se efectucazi 1n ficcare an.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

%
Document uz intern Page 10



ﬁ

(3) Salariafii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concedii fara plata, absente
nemotivate, cu exceptia perioadei de concediu platit sau fara platid de formare profesionald, acordat in
conditiile prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 29 — Modul de acordare a concediului de odihnd

(1) Concediu! de odihni poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca una din
transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucratoare. Cealaltd parte va trebui acordatd si luatd pana la
sfarsitul anului in curs.

(2) Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu {i-a efectuat integral concediul de odihna pe anul
in curs, restul de concediu se va acorda intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator, in perioada
solicitatd de salariat.

Art. 30 — Programarea concediilor de odihna; indemnizatia de concediu

(1) Pentru asigurarea bunei functionari a unitatii, efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza
unei programari colective stabilite de angajator .

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor, conform unei proceduri
si de citre persoanele desemnate de conducerea unitatii in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin figa
postului; persoanele desemnate asigura §i respectarea programdrii realizate.

(3) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni pe
categorii de personal sau locuri de munca. Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat
in tot cursul anului, tinandu - se cont atat de buna destasurare a activitatii, cat si de interesele angajatilor.
(4) in cadrul pericadelor de concediu stabilite conform programarilor salariatul poate solicita efectuarea
concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(5) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel incat
fiecare salariat sé efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(6) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres previazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate

fi efectuat.

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de odihni
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

a} salariatul se afla in concediu medical;
b) salariatul are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
¢) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;
d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare;
e) salariatul urmeazid sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in striinitate;
f) salariatul are recomandare medical pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica, caz
in care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea medicala;

%
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g) salariatul se afl3 in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;
h) forta majora;
(8) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constdnd in salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mici decét salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivd, prevdzute in
contractului individual de munca al fiecirui angajat. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de
citre angajator, cu minim 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
Art. 31 - Rechemarea din concediul de odihna
(1) in caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca,
acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotdrarea organelor de conducere ale angajatorului, formulatd
in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate
de citre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste cheltuieli vor fi suportate de cétre angajator
n masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul
rechemarii.
(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord intre
conducerea unitatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a Regulamentului Intern.
Art. 32 — Evidenta efectuirii concediilor de odihna
Evidenta efectudrii concediilor de odihnd va fi tinutd pentru fiecare salariat, impreunad cu evidenta
concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara plata, a invoirilor si a absentelor
nemotivate de citre persoanele prevazute in prezentul Regulament.
Art, 33 — Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate
Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situatia Tncetdrii
contractului individual de munci.
Art. 34 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
(1) Salariafii au dreptul zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

c) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii.

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile;

f) donatori de sange: conform legii.
(2) Zile libere platite prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sanatitii copilului.
Art. 35 — Concediile fari plata
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fard plata iar durata acestuia este
stabilita de angajator in functie de fiecare caz in parte, pe baza de cerere.
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Art. 36 — Concediile pentru formare profesionala

(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesional3, care se pot acorda cu sau
fara plata, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de
munca.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordi pe baza cererii formulate in scris de catre
salariat, pe perioada formirii profesionale urmata de salariat din initiativa proprie.

(3) Cererea de concediu fird platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionalad trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii:

a) si fie inaintatd angajatorului cu minim o luna inainte de efectuarea concediului;

b) s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum i
denumirea institutiei/organismului.

(5) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invitAmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de
invAtdmant superior, cu respectarea modalititii de intocmire a cererii prevazute in prezentul regulament.
(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie s& prezinte angajatorului, dovada
absolvirii / neabsolvirii cursului.

(7) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediutui de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(9) in situatia prevézuti la alin. (8) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 30 alin. (7).

(10) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la alin. (8) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului
in conditiile prevazute la alin. (4).

Art. 37 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, justificat cu certificatul de nastere al
acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile. Daca angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui
curs de puericulturd, durata concediului paternal este de 10 zile. Angajatul poate beneficia de concediul
prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o singura data.

(2) in cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie, angajatul
tatd al copilului beneficiazi de restul concediului neefectuat de ciitre mama. Pentru aceastd durati, tatal
copilului beneficiaza de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcini si lauzie cuvenit mamei sau de o

indemnizatie calculati dup3 salariul de bazi si vechimea in munci ale acestuia, acordati de unitatea la
care tatal i5i desfagoara activitatea, la alegere.
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Art. 38 — Concediile de sarcind si de Vauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de zile calendaristice,
in conditiile legislagiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul
pentru l3uzie pe o perioad de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a concediului de lduzie
este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu pentru sarcing,
incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 39 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul
copilului ¢u handicap, de pana la 3 anj, incepand in conformitate cu legislagia in vigoare.

(2) in afara concediului legal platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pand la doi ani, salariata mama
poate beneficia de inci un an concediu fara platd. Pe aceastd perioada nu i se va putea desface contractul
de munca, iar in postul sdu nu vor putea fi angajate alte persoane, decat cu contract de munca pe duratd
determinata.

(3) Angajatii au dreptul la concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pané la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pand la mplinirea varstei de 18 ani, in
conformitate cu QUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, asa
cum a fost modificata si completatd ulterior;

Art. 40 — Concediul de risc maternal

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia
de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame, lduze sau care aldpteaza au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este nsofita de documentul medical, astfel:

a) #integral sau fractionat, pand in a 63-a zi antericara datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) #integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu i daca este cazul, pana la data
intrérii In concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pani la 3 ani;

¢} integral sau fracfionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(#2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical Tn acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 41 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale pentru prevenirea
imbolnavirilor i recuperarea capacitdtii de muncd munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a
unor accidente de munc# sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu QUG 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate, modificata si completata ulterior.

e ——
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Capitolul III - Salarizarea

Art. 42 - Salariul in bani

Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are dreptul
la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 43 — Confidentialitatea salariului

Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua mésurile
necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plati a salariilor si se realizeze doar de citre persoanele
care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de cétre conducere.

b) salariul se va plati prin virament bancar sau va fi ridicat doar individual pe bazd de semnatura aplicata
pe statele / dispozitia de platd, moment in care banii sunt predai salariatului titular al dreptului de
incasare, alituri de dovada cuantumului acestuia §i a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor
legale.

Art. 44 — Salarizarea

(1) Salariile se stabilesc conform legislatiei in vigoare .

Art, 45 — Salariul de bazia minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului, un salariu
brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe tari.

(2) Salariul minim brut pe (ard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor de citre angajator prin
afisare la sediul acestuia.

Art. 46 — Plata salariului

(1) Salariul se plateste in ziua de 135 ale funii urmatoaie celel pentru care s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei mputernicita de acesta sau, in cazul decesului
titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului se efectueazi
prin virament intr-un cont bancar in contul de debit al angajatului, deschis de cétre angajat la una dintre
bancile pentru care exista conventie cu unitatea.

(3) Plata salarivlui se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative,
ce demonstreazi efectuarea platii catre salariatul indreptait.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate
in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 47 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta de
Judecatd competenta.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 48 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sa aiba un comportament profesionist in timpul serviciului;
b) s respecte programul de lucru;

¢) sa foloseasca timpul de lucru si bunurile unitatii numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
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d) s foloseascd utilajele si celelalte mijloace fixe ale unitatii la parametrii de eficien(3;

e) si respecte normele privind siguranta incendiilor i s& actioneze in scopul prevenirii oricarei situatii
care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sanatatea unor persoane §i a patrimoniului
unitatii;

f) si pastreze ordinea si curiifenia la locul de muncg;

g) sa apere in mod loial prestigiul unitatii si sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale unitatii;

h) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna — credinta, corectitutine si amabilitate in relatiile
interpersonale ale angajatilor Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

i} sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Spitalului de
Pneumoftiziologie Calarasi precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de
serviciu, prin: intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

j} comportamentul in timpul serviciului trebuie sa fie unul adecvat, fara tipete la adresa colegilor si mai
ales in prezenta pacientilor, evitandu — se starile conflictuale; in caz contrar, salariatii vor suporta
consecintele unei abateri disciplinare.

k) sa respecte procedurile operationale elaborate si instructiunile de lucru aplicabile compartimentului in
care lucreaza ;

1} sa participe la instruirile organizate de biroul de management al calitatii serviciilor de sanatate ;

m)sa aiba o tinuta corespunzatoare la locul de muna ;

Art. 49 — Interziceri cu caracter general

(1) Interziceri cu caracter general:

a) se interzice salariatilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fata de
colegi, savargirea de abateri de la regulile de morala gi conduita;

b) se interzice savargirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie sigurania celorlalte
persoane ce presteazd activitate in cadrul unitatii sau cea a propriei persoane;

¢) se interzice salariatului sa facd la sediul angajatorului propaganda politica;

d) se interzice desfasurarea oricaror activitati care sa conduci la concurentd neloiali;

€} se interzice exprimarea in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Spitalului
de Pneumoftiziologie Calarasi.

t) se interzice formularea de aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care spitalul are calitate de parte;

g) se interzice dezvaluirea informatiilor la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
Spitalului de Pneumottiziologie Calarast.

h) se interzice obtinerea in mod neautorizat si transmiterea datelor cu caracter personal ale pacientilor
Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de inca 3 ani.
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(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin asemenea
informatii, la solicitarea reprezentantilor unor autoritati ori institutii publice,este permisa numai cu acordul
managerului Spitalului de Pneumoftiziclogie Calarasi.
Art. 50 - Iesirea salariatilor din incinta unitatii in timpul programului
(1) lesirea din incinta unitatii in timpul programului salariatilor este permisa numai in baza delegatiilor sau
a biletului de invoire.
(2) Angajatii Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi pot fi invoiti sa lipseasca de la serviciu, in interes
personal, un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile. Biletul de voie se intocmeste de seful ierarhic
superior sau de manager si va cuprinde mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal, motivat, data,
ora cand incepe invoirea si durata acesteia.
Art, 51 - Accesul in incinta unititii
(1) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care respectd
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a cardului de acces.
(2) Accesul in spital al vizitatorilor este permis de luni pana vineri in intervalul orar 15.00 — 20.00 si
sambata- duminica in intervalul orar 10.00 — 20.00, numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate gi inscrierii in registrul special al vizitatorilor;

b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuti decenti;

c) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul apartinatorilor
vor agtepta intr-0 zona bine delimitatd, daca spatiul spitalului o permite;

€) pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie s poarte la vedere ecusonul care ii
atesta aceastd calitate.
(3) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.
(4) In afara programului previzut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
“biletului de liber acces in sectia ...”, eliberat de medicul curant si vizat de seful de sectie sau de medicul
de garda.
{3) in intervalul orar 8,00 - 13,00, pacientii au acces, nsotiti sau nu. cu bilet de internare.
(6) Dupi ora 20,00, seful de obiectiv/tura va efectua un control in incinta unititii, pentru a se asigura ci
apartinatorii au parasit spitalul, exceptie ficand apartinatorii care au bilet de liber acces cu mentiunea "si
dupd ora 20,00".
(7) Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: laboratoare, bronhologie, sectii
depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen, precum si in orice altd zon3 stabilita de
managerul spitalului.

(8) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.
(9) In unele zone cu risc in care accesul vizitatorilor este interzis, in functie de fondurile disponibile si cu

aprobarea gefului sectiei, vizualizarea pacientilor se poate face prin televiziune cu circuit inchis sau prin
internet.
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(10) Accesul vizitatorilor in spitale la bolnavii cu afectiuni psihice aflati n tratament se face cu
respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr.
487/2002, cu completarile ulterioare.

(11) La iegirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili calitatea pe
care 0 au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie §i legitimitatea parasirii spitalului de
catre copil.

(12) incaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunfuri de avertizare in acest sens.
{13) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate indsurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate la art. 7 alin. (1), a regulilor de acces si circulatie in
spital, precum si a normelor de conduiti civilizata.

(14) In cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.
(15) Daci managerul spitalului stabilegte o perioada de carantini. conform dispozitiilor autoritétii de
sanatate publica judetene, in aceastd perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul vizitatorilor
in spital.

(16) Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de citre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, pe baza scrisorii medicale.

(17) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicil T spital este permis numai pe baza de tabel
nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

(18) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate
si a documentului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

(19) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai n spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.

(20) Managerul de spital desemneaza un purtétor de cuvant al institutiei, care 1i insoteste pe reprezentantii
mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitaiului.

(21) Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul Ministerului
Sanatatii Publice sau din cadrul institutiitor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici
rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

(22) Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filinat, de folografiat sau de Inregistrat se face
numai cu aprobarea managerului spitaiului.

(23) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii, substante toxice,
stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporali sau
sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitagii.

(24) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afld in timpul executirii misiunilor de

interventie, de protectie a demnitarilor roméni sau strdini ori a personalitiilor sau care asigura paza
persoanelor internate, private de libertate.
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(25) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se asigurarea evidentei
intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, intocmit in conformitate cu
prevederile anexei nr. 4e) la Hotardrea Guvemnului nr. 1.010/2004 pentru aprobarea normelor
metodologice si a documentelor previzute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si proteciia persoanelor.
(26) Autovehiculele serviciului de ambulantd, autovehiculele personale sau aite vehicule care transporta
persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in spital.
(27) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmétoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru §i numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;

b) n situatiile de urgentd, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de acesta;

c) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau ai
departamentului solicitant.
(28) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daca
sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, afisat la vedere, eliberat de unitatea
spitaliceasca si aprobat de manager.
Art. 52 — Fumatul in incinta spitaiului.
(1) Este interzis complet fumatul in spital, conform Legii 349/2002 pentru prevenirea §i combaterea
efectelor consumului produselor din tutun.
(2) Este interzisa comercializarea produselor din tutun in spital.
(3) Nerespectarea alin. (1) si (2) se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

- persoanele fizice care fumeazi in spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionala de la
100 la 500 de lei;

- persoanele juridice care administreaza spatiile in care fumatul este interzis: amenda contraventionala
de 5.000 lei (prima abatere), amenda contraventionalad de 10.000 lei si suspendarea activitatii pana la

remedierea situatiei (a doua abatere), amenda contraventionala de 15.000 si inchiderea unitatii la
urmatoarea abatere.

Capitolul V - Formarea profesionala
Art. 53 — Modalitatile de realizare a formiirii profesionale
) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a} adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificéri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinaté de restructurdri socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
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g) promovarea in munca $i dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
3) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare
profesionala din taré ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in strdinatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art. 54 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali
(1)Angajatorul asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dup cum
urmeaza:
a) cel putin o dati la 2 ani, dac2 unitatea are cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o data la 3 ani, daca unitatea are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurati in conditiile alin. (1), se
suporta de catre angajatori.
Art. 55 — Planurile de formare profesionala
(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionala, cu consultarea sindicatului
constituit la nivelul unitatii.
(2) Controlul aplicarii planului de formare profesionala ii revine compartimentului de resurse umane.
Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul colectiv
de munca incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
Art. 56 - Informatii incluse in acte adifionale la contractele individuale de munca
(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatille partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, sunt cele prevazute in Codul
Mungeii .
(3)Obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate

de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 57 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legiturd cu munca i care consta intr-0 actiune sau inacjiune sivarsitd cu vinovitie de citre
salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale contractului
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individual de munci, fisei de post, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia ocupaté de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 58 — Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate

(1) Constituie abatere disciplinar3, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definiti ca incilcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoass, daci s-a constatat o tutburare a bunului
mers al unitatii sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd a patrimoniului acesteia, ori 0 véatdmare
importanta a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definiti ca insusirea. folosirea sau traficarea, de citre angajat. in interesul sdu sau pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau adminisireaza;

d) Purtarea abuzivi, definitd ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare faid de o persoand de citre
angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violentd savarsite de acesta;
constituie purtare abuzivd si incdlcarea demnit3fii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

¢) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmini acestuia, de
catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri necorespunzatoare
adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau Iimprejuréri;

f) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

¢) Desfisurarea altor activitd{i decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

h) Lipsa nemotivata de la serviciu pe o perioada de 3 zile si intarzierea repetata de la serviciu;

i) Nerespectarea in mod repetat §i fird aprobare a programului de lucru;

J)) Parasirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului ierarhic sau
sarcini de munca precise;

k) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

1) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

m)Insubordonarea i instigarea la insubordonare;

n) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucrarilor cu acest caracter;

o) Nerespectarea normelor de securitatea si sdnétatea muncii;

p) Nerealizarea sarcinilor de serviciu :

q) Comportament neadecvat in relatia cu pacientul;

t) Orice comportament care transformd mediul de lucru dintr-unul normal intr-unul ostil si
contraproductiv pentru spital pentru angajatii el precum si pentru toti colaboratorii acesteia;

s} Comportamentul refractar care afecteaza direct sau indirect activitatea;

t) Comportamentul vadit necooperant cu colegii si superiorii, in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sévarsire, consecintele produse, gradul de
vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea grava a prevederilor mai sus
enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetirii disciplinare
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prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave

constatate ca avand acest caracter, i va corespunde o sanc{iune disciplinara.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale celorlaite

obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si pentru care vor fi sanctionafi, in

urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 59 - Sanctiunile disciplinare

in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea

pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si / sau, dupd caz §i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1 — 3
" luni cu 5§ - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

Art. 60 — O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sanctiunii disciplinare

(1) Pentru aceeagi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin

decizie a angajatorului emisa in forma scrisi.

Art. 61 — Lipsa de la serviciu fird motive justificate

Lipsa de la serviciu pe o pericada de 3 zile consecutive fard motive justificate duce la indepirtarea din

serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Art. 62 — Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzitor abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori, detasati

in cadrul unitatii, este de competenta conducatorului unitatii sau a persoanei imputernicite expres de citre

acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe intreaga perioada a detasérii.

Art. 63 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati ai altor angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere temporara a

veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detagati ai altor angajatori, angajatorul este

obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detagat are incheiat contract individual de

munci.

(2) Desfacerea disciplinard a contractuiuvi individual de munci nu poate fi dispusa decat de angajatorul

acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii disciplinare de citre

unitatea la care aceastd persoand a fost detagata.

TITLUL V - Procedura disciplinari
Art, 64 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.Pentru efectuarea cercetérii disciplinare, angajatorul va desemna o
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persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislafia
muncii, pe care ofil va imputernici in acest sens.

Art. 65 — Cercetarea disciplinari prealabila

(1) Obligativitatea efectuarii cercetarii disciplinare prealabile precum §i respectarea procedurii prealabile
aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a sdvarsit abaterea
disciplinara. In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
ciitre persoana desemnatd, de citre presedintele comisiei sau de caire consultantul exiern, imputerniciti
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in
calitate de observator, $i un reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.
(2) In vederea desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul
(motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin postd, cu confirmare de primire.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si s sustind toate
apararile in favoarea sa si sd ofere comisiel sau persvanci imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre
un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intréri — iesiri al unitatit actele prezentate in
apdrare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte
acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre persoana
ce efectueazd cercetarea disciplinara prealabild, prin care se stipuleazd refuzul acestuia de a da nota
explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmioarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului,

c) consecingele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art. 66 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

Art. 67 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari

Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprindi:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
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b) precizarea prevederilor care au tost incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inl4turate apararite formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fard un motiv obiectiv a salariatului la convocarea
facuta, nu a fost efectuat cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicé;

) termenul in care sanctiunea poate fi contestata:

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 68 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati $i constatate dupa procedura
mai sus enuntati vor fi stabilite de catre conducatorul unitatii sau de cétre persoana imputernicitd expres
de citre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de ia cele stabilite prin Contractul colectiv de munci
aplicabil, angajatorul poate dispune concedicrea numai dupa efectuarea cercetérii disciplinare prealabile,
in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 69 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i
produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 70 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare poate fi contestata de cétre salariat, la tribunalul in a c#rei circumscriptie isi are
domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 71 — Reabilitarea disciplinari

Sanctiunile disciplinare se radiazé de drept, dupd cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constind in “avertisment scris”;

b) In termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris”.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munci

Capitolul I — Generalitati

Art. 72 — Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i sanatitii salariatilor si
sd asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activiti{ii de prevenire si protectie
in cadrul unitatii. F

Art. 73 — Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatoru] are obligatia s ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatitii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric st a mijloacelor necesare securitagii si sanatatii in munca.
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(2) Angajatorul urmireste adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazid masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmdtoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munci, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii,
a muncii cu ritm predeterminat i a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢} adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de proteciie colectiva fatd de masurile de protectie individuali;
i) furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucrétorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislagiei securitdtii $i sanatatii muncii, tindnd seama de
natura activitdtilor din intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sénatatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si dacé este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al
protectiei s&natatii lucratorilor si sd fie integrate Tn ansamblul activitatilor intreprinderii si / sau unitatii
respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sd ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea $i sdnatatea in munca, atunci
cand ii incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii s& facé obiectul consultérilor cu lucratorii si /
sau reprezentan{ii acestora in ceea ce priveste conseciniele asupra securitatii §i s@n#titii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

¢) s ia masurile corespunzatoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul sa fie permis
numai lucrétorilor care au primit §i i-au Insusit instructiunile adecvate.

{5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitdtii si sdnatatii muncii, atunci cand in acelasi
loc de munci 15i desfasoard activitatea lucrdtori din mai multe Intreprinderi si / sau unititi, angajatorii
acestora au urmétoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea si igiena in munci,
luénd in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luind
n considerare natura activititilor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucrétorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.
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(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munci nu comportd in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucratori.

Art, 74 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucritor trebuie si si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea $i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imboindvire profesionald atét propria persoand. cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucratorii au urmatoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puni la locul destinat pentru pastrare;

¢) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatic de munca despre care au
motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea §i séinatatea lucratorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) si coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii i securitétii lucratorilor;

g) sé coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca $i conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) s& isi insuseascd §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i sanatatii in munc si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munci,
potrivit activitdiilor pe care acestia le desfagoara.

Art. 75 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd de citre angajator, in urmaioarele
moduri:

a) prin asumarea de cétre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind securitatea si
sdnatatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucritori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si
protectie;

¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;
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d) prin apelarea la servicii externe de prevenire $i protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sé fie asigurate de
unul sau mai multi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interioru! sau din exteriorul
intreprinderii §i / sau unitatii.

Art. 76 — Activititile de prevenire si protectie desfisurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfisurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in
cadrul unitatii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munci si mediul de munca pe
locuri de munca / posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire $i protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea §i / sau aplicarea reglementérilor de securitate i
sanatate in munca, tinand seama de particularitifile activitagilor si ale unitatii / intreprinderii, precum si ale
locurilor de munca / posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor si raspunderilcr in domceniul sccuritdii si sindtdfii in muncd, ce revin
lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazé in figa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucritorii a masurilor previzute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitidtii $i s@natatii in
muncé, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munci;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc
de munci, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si s@natafii in munca si
verificarea cunoasterii i aplicarii de catre lucrétori a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii gi/sau unitatii;

9) asigurarea Intocmirii planului de actiune In caz de pericol grav §i iminent, conform prevederilor art.
101-107 din Norma Metodologicé la Legea 319/2006, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru
aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 101-107;

11} stabilirea zonelor care necesitid semnalizare de securitate si sinitate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate la locul de munci;

12)evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitérii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor i / sau control psihologic periodic:

15) monitorizarea functionarii sistemcelor si dispozitivelor dc protectie, a aparaturii de masuré si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controtul noxelor in mediul de munca:
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16) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum gi
a sistemelor de siguranta;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise pentru transpunerea
directivelor specifice referitoare la securitatea §i santatea in munca;

19) evidenta echipamentelor de munca §i urmirirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercérile
periodice ale echipamentelor de munca s fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din
Hotarirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea in
munci de citre lucritori a echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
intreprindere si intocmirea necesaruiui de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
21) urmdrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a
inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

23)intocmirea evidenielor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma Metodologica la
Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si / sau
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25)urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27} colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori, in
situatia in care mai multi angajatori Isi desfgoard activitatea in acelasi loc de munci;

28)urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare,

29) propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul
securitafii si sAnatatii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i sanatatea in munci la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31)intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru destisurarea acestor activitati.

(2) Activitifile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.
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Art, 77 - Lucriatorii desemnati

(1) in cazul in care este necesar si fira a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului privind
sinatatea si securitatea muncii, angajatorul desemneazi unul sau mai multi lucritori pentru a se ocupa de
activitatile de protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere $i / sau
unitate,

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucriatorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Lucratorii desemnati trebuie s aiba, in principal, atribugii privind securitatea i sanatatea in munci si,
¢el mult, atributii complementare.

Art. 78 - Serviciul intern de prevenire §i protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeazi in subordinea directd a angajatorului ca o
structura distincta.

(2) Lucratorii din cadrul serviciului intern de prevenire si protectie trebuie si desfésoare numai activitati
de prevenire si protectie si cel mult activitati complementare cum ar fi: prevenirea i stingerea incendiilor
si protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitdtile de prevenire si
protectie pentru efectuarea cdrora serviciul intern de prevenire si protectie are capacitate si mijloace
adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire si protectie trebuie si aibd la dispozitie resursele materiale §i umane
necesare pentru indeplinirea activitatilor de prevenire si protectie desfisurate in cadrul organizatiei.

Art. 79 — Externalizarea serviciului de prevenire §i protectie

(1) Daca in intreprindere si / sau unitate nu se pot organiza activitdtile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie s recurgi la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire §i protectie asigurd, pe bazad de contract, activitatile de prevenire si
protectie in domeniu,

(3) Serviciul extern trebuie s3 aiba acces la toate informatiile necesare desfagurarii activitatii de prevenire
si protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire §i protectie trebuie sd indeplineascd cerintele legilor si normelor de
sdnatatea i securitatea muncii.

Capitolul II — Instruirea in domeniul sdnitatii si securitdtii muncii

Art. 80 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor s3i in domeniul securitatii si sinatatii in
munca inainte de inceperea activitaii.

(2) Instruirea in domeniul sinatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu la angajare, la schimbarea
locului de muncid sau la transfer, la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent, la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor
lucrdri special si cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucritoare, prin mijloaceie $i modalitatile
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previzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenclor stabilite §i a celorlalte prevederi
legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii i sanatifii n muncd se realizeazd
lunar/trimestrial/semestrial, in functie de profesie.

(4) Tn intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului anterior
incheierii contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament i incheierea in
forma scrisa a contractului individual de muncé se interzice angajatorului s& permita persoanei ce solicitd
angajarea sa presteze orice fel de activititi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiald, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul I1I - Protectia maternitatii la locul de munca

Art. 81 — Asigurarea igienei, protectiei sinatitii si securitatea muncii

in ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munci a salariatelor gravide §i / sau mame, Jauze sau care
alipteazi, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sandtatii $i securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 82 — Informiéri in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care alapteazi pentru a beneficia de aceste masuri trebuie
s4 informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starti sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic, insotita
de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate i solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de
sdnatate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de muncd a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum §i in conditii de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata auza, care gi-a reluat activitatea dup3 efectuarea concediului de lauzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie, va solicita
angajatorului in scris mésurile de protectie prevédzute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niascut;

c) salariata care alapteazd. la reluarea activitdtii dupad efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul §i sfarsitul prezumat al pericadei de aldptare, anexind
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 83 — Obligatiile salariatelor mame, gravide, 1iuze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide i / sau mamele, lauzele sau care alipteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie / medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data eliberérii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris angajatorul despre starea
lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de muncs, agsa cum a fost modificatd §i completatd ulterior, cu exceptiile previzute de aceasta.
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Art, 84 — Obligatiile angajatorului in cazul activitafilor susceptibile s& prezinte un risc specific la
agenti, procedee si conditii de mynci

(1) Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual si s intocmeasci rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sanatatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptarii si pentru a stabili
masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, s3 inmaneze
o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca, precum §i asupra drepturilor care decurg din QUG 96/2003 prin
informarea privind protectia maternitatii la locul de munca in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la
data intocmirii raportului de evaluvare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de cétre o salariata
gravidi, 13uza sau care alapteazi, acesta are obligatia s& instiinteze medicul de medicina muncii, precum §i
inspectoratul teritorial de munca pe a cdrui raza isi desfagoari activitatea.

Art. 85 — Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorului i mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternitétii la locul de munca:

a) si prevind expunerea salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce le pot afecta
sandtatea §i securitatea, In situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sa nu constranga salariatele si efectueze o muncé daunatoare sanatafii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz;

c) s pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta al{i angajati decat
cu acordul scris al acesteia gi doar In interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cind starea de
graviditate nu este vizibila;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, lauze sau care alipteazi care isi desfisoard
activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia agezat, astfel incat sa i se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze §i amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii; dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine
intemeiate, angajatorul va lua misurile necesare pentru a schimba locul de munc3 al salariatei respective;
e) sa transfere la un alt loc de munca. pe baza solicitirii scrise a salariatei, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar, salariatele gravide, lauze sau care alipteazi care desfasoari in mod curent munca cu
caracter insalubru sau greu de suportat;

f) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii Tncdperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare;

Art. 86 - Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care alipteazi care desfisoard activitate care prezinta
riscuri pentru sinatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i alaptirii, angajatorul trebuie s3
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modifice in mod corespunzitor conditiile $i / sau orarul de munca ori, sd repartizeze la alt loc de munca
fara riscuri pentru sanitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu menginerea veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia
de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au
dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de matemitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriart sociale, salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lduze sau care aldpteaza, in cazul in
care nu solicitd concediul i indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pané la implinirea vérstei
de 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, paid la 3 ani.

Art. 87 — Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore libere platite pe lund, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care investigatiile se pot efectua
numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

Art. 88 - Informéri cu privire la continutul QUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munci, asa cum a fost modificatd si completati ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea respectrii
egalitdti de sanse intre femei §i barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitdtile in care functioneaza, informari

privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia maternit3tit la locurile de muncd, agsa cum a fost
modificati si completata ulterior.

Titlul VII - Nediscriminarea si inliturarea formelor de incillcare a demnitatii

Art. 89 — Principiul egalititii de tratament

(1) In cadrul relaiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fat3 de toti salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd aciele §i fapiele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevézute la alin,

(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
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tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

Titlul VIII - Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale san contractuale specifice

Capitolul I - Incheierea contractului individual de munci

Art. 93 - Generalitati

(1) in vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de muncad in form3 scris3, in limba roména, anterior inceperii raporturilor de
munci si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupé caz, la incetarea
contractului individual de munci semnitura electronica avansatd sau semnétura electronica calificata.
Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul sa utilizeze
semnatura electronicd avansata sau semnatura electronica calificata, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munci,
partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnaturd, respectiv semndatura olografd sau semnatura
electronici, in conditiile Legii 53/2003.

(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti poate
fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

Art, 94 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munci

Anterior incheterii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si
le inscrie in contract. Obligatia de informare se considerd indeplinitd de catre angajator la momentul
semndrii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel

putin urmatoarele elemente care se vor regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de
munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceascd in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinati sau al unui contract de munca temporar, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatui are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;
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k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul,;

I} durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupd caz.

(2) sa solicite persoanei pe care 0 va angaja, sa ii prezinte certificatul medical care constatd faptul ca cel in
cauzi este apt pentru prestarea muncii respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) s3 solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta dovedeste ¢a indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identititii, cetiteniei si a domiciliului, sau permisul de
munca, dupi caz;

b) recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se incadreaza pentru prima
data, de la unitatea de invatamant, etc;

¢) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul anterior (fotocopie; In cazul in care
existd si poate fi pusi la dispozitie de catre angajatorul anterior; recomandarea i figa de evaluare pot fi
cerute alternativ);

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adicd nota de lichidare,
respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fatd de angajatorul la care persoana a lucrat anterior,
in care e necesar sa precizeze, dacé aceasta persoand gi-a efectuat concediul pe anul in curs;

) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de recrutare) in vederea ocuparii
functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certiftcatul de cazier judiciar;

- curriculum vitae, cuprinzand principalele date biografice si profesionale;

- actele din care sa rezulte ¢a are studiile. respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) ce urmeaza
a o exercita.

- adeverinta de la angajatorul precedent, care si ateste activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in muncd, in meserie $i in specialitate;

(5) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la activitétile indeplinite i la durata angajérii $i numai cu incunostintarea
prealabil3 a celui in cauza.

(6) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s3 prezinte un test de graviditate si /
sau sd semneze un angajament cd nu va rimane insdrcinata sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

Art. 95 — Verificarea prealabila a aptitudinilor

(1) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei
care solicitd angajarea.

(2) Efectuarea verificarii prealabile se va face de cétre 0 Comisie desemnati in scris de catre angajator si
consta intr-o proba practica, care va avea specificul activitaii pe care urmeazi sa o presteze persoana dupi
angajare; dacd se apreciazia cd persoana corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea
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procedurilor prealabile previzute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munca).

Art, 96 - Instruirea pralabild privind securitatea si sinititatea in munca

Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitifii $i sindtigii in munca nainte de
inceperea activitatii.

Art. 97 — Perioada de probi

(1) in cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicitd angajarea, se
constatd de catre angajator ¢ se impune o verificare mai aménuntitd a acestor aptitudini, se procedeazi la
intocmirea contractului individual de munci In forma scrisd, care va cuprinde sub forma unei clauze
contractuale o perioadi de probi de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. inceputul duratei perioadei de probi este la
momentul inceperii activitdtii, chiar dacd contractul individual de munca a fost incheiat la o datd
anterioara,

(2) Tn cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de muncd si il va intocmi in formé scrisd, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de probd de 30 de zile
catendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar daci
contractul individual de munca a fost incheiat la o data anterioard.

(3) in cazul absolventilor institutiilor de invafamant superior care solicitd la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munci si va intocmi in form# scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, primele ¢ luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu.
Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul fnceperii activitafii, chiar daca contractul individval de muncd a fost incheiat la o dati
anterioara.

(4) O nouad perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executérii
aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea stabilit3 initial, sub forma unei clauze contractuale,
poate fi stabilitd de citre acelasi angajator doar in urmétoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noud functie sau profesie;

b) salariatul urmeazi si presteze activitate intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimitoare sau
periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de probi, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a
salariatului, angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munci,
care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in form3 scrisa §i semndrii lui de ctre cele
2 pérti contractante,

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.
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(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile prevazute in
legistatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul
individual de munca. Perioada de proba constituie vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de muncé poate inceta numai printr-
o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fird a fi necesara motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afld in pericada de probd nu
beneficiazid pe dreptul de preaviz.

Art. 98 — Clauze specifice in contractul individual de munca

(1) in afara clauzelor esentiale, intre parti se pot negocia gi cuprinse in contractul individual de munci si
alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea sé fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala,

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate;

Art. 99 — Clauza de neconcurenta

(1) La incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul executérii acestuia, partile pot negocia
si cuprinde in contract o clauza de neconcurentd prin care salariatul sd fie obligat ca dupd incetarea
contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui terg, o activitale care se afla in concurenti cu cea
prestata la angajatorul sdu, in schimbul unei indemnizatii de neconcurentd lunare pe care angajatorul se
obligd sa o plateasca pe toatd perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca
sunt previzute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetdrii contractului,
cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza de
neconcurentd, terfii in favoarea carora se interzice prestarea activitdtii, precum si aria geograficd unde
salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizagia de neconcurentd lunard datorata salariatului nu este de naturd salariala, se negociaza si
este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare
datei incetdrii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului individual de
muncd a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare brute cuvenite acestuia pe durata
contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurent reprezintd o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila Ia calculul
profitului impozabil i se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la data
incetdrii contractului individual de munca, cu exceptiile mentionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcurenti nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitirii profesiei
salariatului sau a specializérii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurent salariatul poate fi obligat la restituirea
indemnizatiei i, dupa caz, la daune-interese corespunzitoare prejudiciului pe care l-a produs
angajatorului.
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Art. 100 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile In contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de cétre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil
de munca. in acest caz salariatul beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul
prestatiilor suplimentare in bani sau modalitatile prestatiilor suplimentare in natura sunt specificate in
contractu! individual de munca.

Art. 101 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia, si nu transmitd date sau informatii de care au luat cunostint in timpul executérii
contractului, in conditiile stabilite in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca,

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre pérti atrage obligarea celui in culpd la plata de
daune-interese.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munci,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneaza si
cu tertii care il asista pe salariat.

Art. 102 —- Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea desfisurata in baza contractului
individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) in indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana imputerniciti
expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va intocmi registrul general
de evidentd a salariatilor in termenul $i pentru perioada prevazuta de lege.

Art. 163 - Alte obligatii ale angajatorului

Totodatd conducerea angajatorului sau persoana imputernicita expres de cétre acesta, in conformitate cu
atributiile stabilite prin figa postului, are obligatia sa intocmeasca de urgenta:

a) structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresé si detaliata a posturilor ocupate / vacante $i
evidentierea periodica (lunard) gi distincta a situatiei acestora;

b) dosarul personal al fiecirui salariat / persoand care presteaza activitate;

¢) actele necesare angajarii;

d) contractele individuale de muncd, actele aditionale, informarile si celelalte acte referitoare la
executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci, precum si orice alte
documente care certifica legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 104 — Documente eliberate la cererea salariatului de citre angajator

(1) La solicitarea formulati in scris i Tnregistratd in registrul general de intrdri-iesiri al angajatorului de
cétre salariat / un imputernicit expres al salariatului angajatorul este obligat sa elibereze in termen de 15
zile lucratoare, pe baza de semndituri, un document care sa ateste:

a) activitatea desfaguratd de salariat;

b) durata activitatii;

¢) salariul;

d) vechimea in munc3, meserie si specialitate;
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¢) eventuale alte date cerute de salariagi, in fegitura cu activitatea sa la acel angajator;

(2) in dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac referire la activitiile sau la
opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice altd natura.

Art. 105 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncé, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii.

(2) Salariatii beneficiaza de toate drepturile si trebuie sa indeplineasca toate obligatiile ce le revin, atat in
privinta funcfiei de bazd cat i in privinta functiei cumulate; ei datoreazd toate contributiile la toate
contractele individuale de muncd incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in termenul previazut de
legislatia n vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 106 — Angajarea cetdfenilor striini sau apatrizi

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munci in baza autorizatiei de munci
sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberatd/eliberat potrivit legii.

Capitolul II - Executarea contractului individual de munci

Art. 107 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

in executarea contractului individual de munci, angajatorul si salariatul urmaresc exercitarea drepturilor
ce le revin si a obligatiilor rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor
legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncd si contractului colectiv de munca
aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Capitolul I11 - Modificarea contractului individeal de munca

Art. 108 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului individual de muncé se poate face
doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege si retinutd in
prezentul Regulament (acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpu! de odihna.

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de munca, angajatorul este
obligat s3 realizeze informarea salariatului asupra prevederilor contractuale pe care intentioneazi si le
modifice urménd ca in maxim 20 de zile lucritoare de la data incunostintarii in scris a salariatului,
angajatorul sd procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munci, care isi va
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produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisa i semndrii lui de cétre cele doud parti
contractante.

Art. 109 — Modificarea unilaterald a contractului individual de munca (delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilateral a contractului individual de munca este posibild numai in cazurile
st in condigiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucriri sau sarcini corespunzitor atribugiilor de serviciu
(in conformitate cu prevederile figei postului / a atributiilor stabilite in contractul individual de munci) in
afara locului de munci negociat in contractul individual de munca. Delegarea poate fi dispusd pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a
delegarii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinard a acestuia. Plata cheltuielilor de
transport si cazare se va face salariatului in momentul prezentirii de catre acesta a documentelor
justificative. Indemnizatia de delegare se acorda in cuantumul negociat, cu respectarea prevederilor legale.
(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, pe o perioadd de
cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucréri in
interesul acestuia. in cazul in care prin detasare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu
consimtamantul scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. in mod exceptional, pericada detagrii
poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul Isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art, 110 — Refuzul detasirii

Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajator numai exceptional, pentru motive personale
temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza.
Art. 111 — Drepturile binesti ale salariatilor delegati sau detasati

(1) Salariatii trimisi in delegatie in tard sau in striinétate, vor beneficia de urmétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazarii;

b) diurna de deplasare al cdrei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de ramurd, grupuri de unitati
sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplicd la institutiile
publice.

Art. 112 — Angajatorul responsabil cu acardavrea drepturilor cuvenite salariatului detagat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acord4, de regula, de angajatorul la care s-a dispus detasarea, iar
in cazul in care unele din prevederile contractuale (contractul individual de munci incheiat cu angajatorul

care a dispus detagarea) i sunt mai favorabile, angajatul detagat este indreptitit s3 beneficieze de ele in
urma solicitrii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

——______ _________________________________________ _ ______________________ ____
Document uz intern Page 40



e S SIL—I—
- —————— — — —— ——— ———— _________________________________________________ ]

Art. 113 — Responsabilitatile angajatorului care detageazd anterior detasarii

Angajatorul care detaseazi, anterior procedarii la detasare, va lua toate mésurile necesare ca angajatorul la
care se va dispune detasarea s isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile fatda de salariatul
detagat. Astfel va putea sa solicite acestui angajator cel putin:

a) dovezi din care s reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune detasarea {(ex. bilant contabil,
dovezi de plata a contributiilor datorate bugetului de stat, extras de cont bancar etc.);

b) angajamentul acestuia c& va achita integral si la data stabilitd in contractul individual de munca al
persoanei detagate salariul (la data de 5 a lunii urmatoare), celelalte drepturi si contributiile pe care le
datoreaza bugetului de stat in privinta acestei persoane;

Art. 114 — Responsabilititile angajatorului care detaseazi in cazul nerespectdrii obligatiilor
asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectarii acestor obligatii asumate de catre angajatorii la care s-a dispus detasarea, angajatorul
care a detasat va fi obligat s3 le indeplineasca el, la solicitarea motivata a salariatului.

Art, 115 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i indeplini obligatiile

In cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat, comunicat angajatului in scris,
acesta poate reveni la angajatorul care 1-a detagat, moment in care inceteaza suspendarea, daca ea a fost
dispus3, si poate solicita in fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre
cei 2 angajatori.

Art. 116 — Cazuri de modificare temporara unilaterali a locului si felulei muncii

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul salariatului $i in
urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor prevazute de Codul Muncii:

a) existenta unei situatii de fortd majora;

b) ca sanctiuni disciplinare;

€) ca mésuri de protectie a salariatului.

Art. 117 - Suspendarea contractului individual de munci de durata detasarii

Pe durata detasarii, contractul individual de munci al persoanei detagate va putea fi suspendat din
initiativa angajatorului care dispune detasarea.

Capitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca
Art. 118 — Drepturi pe timpal suspendirii coutiactului individual de munca
(1) Suspendarea contractului individual de muncid are ca efect suspendarea prestdrii muncii de citre
salariat $i a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.
Art. 119 — Suspendarea de drept si cea din inifiativa angajatului; comunicare
(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situaii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,
) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
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f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirarii pericadei pentru care au fost emise avizeie, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de muncd de drept sau din inifiativa salariatului,
acesta este obligat si comunice actele doveditoare a situatiilor ce genereazi suspendarea, citre angajator
in maxim 24 ore de la eliberarea acestora.

(4) Motivele de suspendare survenite in situaia participarii salariatului la greva vor fi constatate de catre
angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma scrisa, inregistrat in Registrul General de Intrari-lesiri
al unitatii.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul ludrii la cunogtinid de cétre
angajator a declararii stdrii de carantin si a survenirii cazului de fortd majora.

Art. 120 - Suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului

(1) Contractul individual de muncé poate 11 suspendat din inifiativa angajatorului in cazul in care:

a) Incetat efectele juridice;*)

b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penala impotriva salariatului sav acesta a fost trimis in
Judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definuté, pana la raiméanerea definitiva a hotérarii
judecétoresti*);

¢} in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munci, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care Tmpiedicad executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul mésurii impiedica executarea contractului de munci;

€) pe durata detasrii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizagiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.
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g) pe durata suspenddrii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitugia Romaniei, republicata.

Art, 121 - Efectele suspendirii din cauza unei fapte imputabile salariatului (din initiativa
angajatorului)

in cazul suspendarii contractului individual de muncé, se suspenda toate termenele care au legdturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor
in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

Art. 122 — Suspendarea contractului individual de munca ca sanctiune disciplinara

Contractul individual de muncéd poate fi suspendat din initiativa angajatorului, ca sanctiune disciplinari.
Art. 123 - Suspendarea contractului individual de munca pe perioada detasgirii

Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului pe durata detagdrii
salariatului doar in cazul in care angajatorul la care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si la timp
obligatiile faia de acel salariat, in acceptiunea retinuta in prezentul Regulament.

Art. 124 — intreruperea temporari a activitatii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea redusa
sau ntrerupta, care nu mai desfagoara activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de muncé ocupat, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Codul Muncii.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

e
Document uz intern Page 43



- - --——-——- __——_ _______— ]
S e R == ————
(3) in cazul suspendiirii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii stirii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicatd, se aplica
modificarile aduse la Codul Muncii,

(2) in situatia in care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal permite, indemnizatia
prevazutd la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume reprezentand diferenta de pani la
minimum 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile
art, 53 alin. (1).

(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusd impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii,
conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) 1n cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului pe venit, a
contributiei de asiguréri sociale de stat si a contributiei de asiguriri sociale de sanétate se realizeaza de
ctre angajator din indemnizatiile ncasate din bugetul asiguririlor pentru gomaj.

(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (4) se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile i completdrile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asiguréari sociale de sanatate se realizeaza de
angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/20185, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(6) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale previzute conform alin. (4) este data de 25 inclusiv
a lunii urmétoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia prevdzuta la alin. (1) nu se datoreazi contributie asiguratorie pentru munci
conform prevederilor art. 220°5 din Legea nr. 227/20135, cu modificarile gi completarile ulterioare.

(8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca, din care cel putin
un contract cu norma intreaga este activ pe perioada instituirii stérii de asediu sau starii de urgentd, acesta
nu beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin. (1).

(9) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de munca si toate sunt
suspendate ca urmare a instituirii stirii de asediu sau stérii de urgentd, acesta beneficiazi de indemnizatia
prevazutd la alin. (1) aferenti contractului individual de munci cu drepturile salariale cele mai
avantajoase.

(10) Perioada previzuta la alin. (1), pentru care salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt
suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreaz3 contributia asiguratorie pentru munca conform
prevederilor art. 220”5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completdrile ulterioare, constituie stagiu
de cotizare fara plata contributiei In sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sinatate previzute de Ordonanta de urgentd a Guvernului ar.
15872005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sanitate, aprobata cu modificari si
completiri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile $i completérile ulterioare. Pentru stabilirea si calculul
indemnizatiilor de asigurdri sociale de sinitate prevazute de Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
158/2005, aprobatd cu modificari $i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile i completarile
ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, in vigoare in perioada
prevazuta la alin. (1),

(11) In situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzétor unei fractiuni de
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lund, se utilizeaza salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platé, in vigoare in perioada respectiva,
corespunzator fractiunii de fund.

(12) In vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei previzute la alin. (1), angajatorii depun,
prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei de muncé judetene, in raza cérora isi au sediul
social, o cerere semnata si datatd de reprezentantul legal, insotitd de o declaratie pe propria raspundere i
de lista persoanelor care urmeazi si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata de reprezentantul legal
al angajatorului, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

Art. 125 — Suspendarea prin acordul partilor

(1) Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studit;

b) pentru interese personale,

(2) Angajatul trebuie s& depund o cerere in care sd se precizeze motivul. Cererea va fi inregistratd in
Registrul General de Intrdri-lesiri al unitatii.

Capitolul V - Incetarea contractului individual de munca
Sectiunea I - fncetarea de drept a contractului individual de munci
Art, 126 — (1) Contractu] individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior tmplinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la
data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul [ sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de 1a data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupat3 de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masuea de sigurant3 oti
pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive a hotérarii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
R —— ey
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i) la data expirérii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinati;

j) retragerea acordului paringilor sau al reprezentaniiior iegali, in cazui salariatilor cu varsia cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) [it. ¢}-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie
a angajatorului, $i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective n termen de § zile lucritoare.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi menginut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirti anuale a contractului individual de munca.

Art. 127 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului individual de munci
Salariatul care se afld in unul din cazurile de incetare de drept a contractului individual de munci:

a) la data decesului angajatorului persoana fizica,

b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecatoreyti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
angajatorului persoani fizica, daca acesta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care persoana juridica fsi inceteaza
existenta,se va adresa instantei judecitoresti competente, pentru ca aceasta sa constate incetarea de drept a
contractului individual de munca.

Art, 128 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost admisd prin hotérdre
Judecdtoreasca definitivd de reintegrare, au obligatia de a comunica angajatorului acest act in maxim 24 de
ore de la intrarea in posesie.

Art, 129 — Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricdreia din conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munc#, enumerate in prezentul Regulament sau / §i previzute in lege atrage nulitatea
acestuia, ale cérei efecte se produc doar peniru viitor, de la momentul consiatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de munc# poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioar a conditiilor
impuse de lege.

(3) Daca partile constatd de comun acord existenta unei cauze de nulitate a contractului individual de
muncd $i nu inteleg sa indeplineascd ulterior obligatiile legale nerespectate la momentul incheierii
contractului individual de munc3, respectivul contract individual de muncid este nul, de la momentul
constatarii nulittii, de céatre cele doud parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare,

{4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent si hotdrascid si incheierea
contractului individual de munca.

Art, 130 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate
Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se pronunii de citre instan{a
judecatoreascd competentd, sesizatd de cdtre una dinire par(i In acest sens.
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Art. 131 - Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la remunerarea acestuia,
corespunzator modului de Tndeplinire a atribugiilor de serviciu.

Art, 132 - Efectele existentfei unor clauze afectate de nulitate

(1) in situatia in care o clauza este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi si obligatii pentru
salaria{i care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avénd dreptul
la despégubiri.

(2) Constatarea nulitétii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.

(3) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecatoreasca.

Sectiunea II — Concedierea

Art. 133 — Exceptii de 1a imposibilitatea concedierii

(1) in cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusé si in cazul in care salariatii se afld in una din situatiile previzute de art.60(1) din Codul
Muncii, precum si a art.21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci, asa cum a
fost modificata si completata ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd previzutd la art. 21 din
QUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre
salariata, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate,
precum si inspectoratului teritorial de munca..Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
Jjustificative pentru masura luata.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului

Art. 134 — Comuniciri in unele cazuri de concediere pentru motive care tin de persoana salariatului
(1) In cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; Se aplica procedura de cercetare disciplinara.

Art. 135 - Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd fsi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat; In acest caz, angajatorul este obligat si emitd decizia de
concediere in termen de 30 de zile de la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauzi a unui preaviz de minim 20 zile lucritoare, preaviz care va fi notificat de urgent3
salariatului, dupd inregistrarea acestuia in Registrul general de intrare-iesire a documentelor.

(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizic3 si / sau psihicd a angajatului, angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munci
stabilitd de medicul de medicini a muncii;
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(3) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante constatd prin proces verbal acest
lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
capacitafii de munca constatate de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului in legaturd cu
existenta posturilor vacante, in care acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consim{@gmantul in
legéturd cu unul din posturile disponibile. Consimtamantul trebuie s fie fird obiectiuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifestd expres consimtdmantul, precum si dupa
notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de muncid conform alineatului (3),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de
la data constatarii cauzei concedierii.

(6) in cazul concedierii pentru inaptitudine fizica si / sau psihica a angajatului, acesta va beneficia de o
compensatie, in cuantum de un salariu de bazd (la valoarea salariului de bazd avut in luna anterioara
concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitdtii absolute, trebuie sd fie motivata in
fapt si in drept gi sd cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instania
judecatoreasca la care se contestd. De asemenea, trebuie sd cuprindd durata preavizului, criteritle de
stabilire a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista tuturor
locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un
loc de munca vacant, in conditiile art.64 Codul Muncii.

Art, 136 - Concedierea salariatului arestat preventiv

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penald; in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala, angajatorul are obligatia
emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatdrii cauzei
concedierii.

Art. 137 - Concedierea pentru necorespundere profesionali

(1) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.In cazul in
care angajatorul constatd necorespunderea profesionald a salariatului si va dispune concedierea acestuia,
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatarii
necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzi a unui preaviz de 20 zile
lucritoare care va fi notificat de urgenta salariatului dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrdri iesiri a documentelor,

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionald poate cuprinde:

a) neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,

b) desfigurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate,

c) imprejurdri ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.

(3) Necorespunderea profesionald trebuie si se intemeieze pe fapte elocvente, anterioare, de neindeplinire
corespunzatoare, sub aspect profesional, a obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaluirii profesionale,
prealabila aplicérii concedierii pentru necorespundere profesionaia.
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(4) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionald poate fi dispusd numai dupd efectuarea
cercetérii prealabile.

(5) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de cétre o comisie numitd de catre
angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta. al carui
membru este salariatul in cauza.

(6) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(7) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura, sau va fi expediat de indatd, prin
postd, cu confirmare de primire.

(8) Examinarea va avea ca obiect activitigile prevazute in figa postului salariatului in cauza.

(9) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura
in care salariatul in cauza a ficut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

{10) Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orala, practica si alte probe.

(11) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i va
asigura in limitele disponibile, un alt loc de munci. in situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati,
angajatorul va apela la autoritatea publica locald pentru ocuparea fortei de munci, in vederea solutiondrii.
(12) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se intocmeste de catre
persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrdri-iesiri al
organizatiei, actele prezentate n aparare si sustinerile prezentate in scris de cétre salariat (spre exemplu
sub forma notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(13) in cazul in care salariatul refuzi sa se prezinte la convocarea facutd §i nu comunica angajatorului
vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in care refuza sia dea notd explicativd, persoana ce
efectueaza cercetarea ntocmeste un proces verbal in care se stipuleazi aceste situatii, act ce va fi anexat
referatului.

(14) in cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

{15) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut sau daca dupa formularea contestatiei
si reexaminarea hotdrérii comisiei, aceasta este mentinuta, angajatorul poate emite $i comunica decizia de
desfacere a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionala. Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauzi.

(16) Pe o pericadd de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioadi de readaptare,
salariagii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu legal plitit pentru ingrijirea
copilului in vérstd de pand la 2 ani nu vor putea fi concediali pentru motivul de necorespundere
profesionala prevazut de Codul Muncii.
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Art. 138 - Incetarea de drept 2 contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive
neintemeiate

In cazul incetarii de drept a contractului individual de munci ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in
functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul
are obligatia emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatarii
cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii in urma admiterii cererii de reintegrare in functia
ocupati de salariat a unei persoane nelegal concediate.

Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului

Art. 139 - Concedierea individuald pentru motive care nu fin de persoana salariatului

(1) n cazul in care incetarea contractului individual de munci este determinati de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fir3 legaturd cu persoana acestuia, dificultatile
economice, transformirile tehnologice sau reorganizarea activititii trebuie si rezulte clar din actele
organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecintd directd a unei din aceste situatii in care se
afld organizatia §i sa se regéseascd 1n organigrama acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana salariatului, angajatorii
vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un salariul lunar, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 140 — Procedura in cazul concedierilor colective

in cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevazute din Codul Muncii, dispune
concedierea colectiva, aceasta trebuie efectuata cu respectarea procedurii previazute in lege.

Art. 141 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

H in termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen,
concurs sau perioada de proba.

(2) n situatia in care in perioada previzutd la alin. (1) se reiau aceleasi activititi, angajatorul va transmite
salariagilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de
competenta profesionala o comunicare scris, prin care sunt informati asupra relufirii activitatii.

(3) Salariafii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, previzuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consim{dmantul cu privire la locul de
munci oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris
consimgamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuzi locul de munca oferit, angajatorul poate face
noi incadréri pe locurile de munca riamase vacante.
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Art. 142 - Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentrn motive ce nu tin de persoana
salariatului

(1) Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului beneficiazd de dreptul la un
preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de urgentd salariatului dupd inregistrarea acestuia in
registrul general de intréri-iegiri a documentelor.

Art. 143 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor colective

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie sd contind in mod obligatoriu
elementele prevazute de Codul Muncii, $i anume:

a) motivele care determina concedierea;

b} durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti la concediere, conform art. 69 alin. (2) lit. d) Codul Muncit,
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salanatii urmeaz s opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 144 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor cu contracte individuale
de munca suspendate

(1).0n situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in temeiul art.61 lit. c, lit. d, si
art.65 din Codul Muncii, contractul individual de muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art, 145 - Notificarea intentiei de concediere colectiva; ordinea prioritara

(1) Prin notificarea inteniiei de concediere colectiva inregistratd in registrul general de intrdri-iesiri ai
documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care se va face concedierea vizand:

- salariatii care cumuleazad 2 sau mai multe functii §i cei care cumuleaza pensia cu salariul;

- salariatii care indeplinesc conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare si nu au cerut pensionarea in
conditiile legii;

- salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceastd ordine prioritara va stabili, luand in considerare gi urmatoarele criterii minimale:

a) dacd masura ar putea afecta 2 soti ce lucreazi in aceeasi unitate, se concediazi sotul cu venitul cel mai
mic;

b) masura si afecteze mai intdi persoanele ce nu au copii in intretinere;

¢) mésura si afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire copii, pe barbatii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, pe intretinatorii unici de familie, precum #i pe salariatii, barbati sau
femei care mai au cel putin 3 ani pana ia pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2) din Codul
Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munci la aceeasi
dat3 la care a comunicat-o sindicatului sau, dupi caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 146 — Competenta judecdrii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

(1).Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de cétre tribunalul in a cirei
circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau, dupi caz, sediul.
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Sectiunea VI - Demisia

Art. 147 - Definire

(1) Contractul individual de munci poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului prin demisie,
care este notificarea scrisd prin care salariatul comunic3 angajatorului incetarea contractului individual de
munci, dupé implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra demisia, formulatd in scris de cdtre salariat in Registrul
general de intrari-iesiri a documentelor, in momentul comunicarii acesteia de cétre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
previzut in contractele colective de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

Art, 148 - Data incetarii contractului individual prin demisie

(1).Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii preavizului acordat in conditiile legii sau la
data renuntarii totale sau partiale de cétre angajator la termenul respectiv, de la data mentionata in actul ce
constata denuntarea unilaterala a contractului individual de munca din paitea salariatului.

Art. 149 — Demisia fari preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin contractul individual de
muncd, salariatul poate demisiona fiird preaviz, contractul fiind denuntat unilateral de la data stipulatd in
cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de proba, in fata instantei
judecatoresti competente.

Capitolul VI - Contractul individual de munca pe durata determinata

Art, 150- incheierea contractului individual de munci;

Contractul individual de muncid pe duratd determinatd se poate incheia numai in forma scrisd, cu
precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat In cazul suspendarii contractului sdu de munci, cu exceptia situatiei in care acel
salariat participd la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporari a activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza temporar
anumite categorii de persoane fard loc de muncé;

¢) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de muncd, care in termen de 5 ani de la data
angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul.

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale, ori pentru desfisurarea unor lucrari, proiecte sau
programe;
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Art. 151 — Durata contractelor individuale de munci pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare de
36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munca pe durati determinatd este incheiat pentru a inlocui un
salariat al carui contract individual de muncé este suspendat, durata contractului va expira la momentul
ncetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.
Art. 152 - Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munci pe durati limitata

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de muncé pe duratd determinati
nu va depasi:

a} 5 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractul individual de munc mai micé de 3 luni;

b) 135 zile lucritoare pentru o durata a contractul individual de munca fintre 3 luni i 6 luni;

¢) 30 zile lucratoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in funcgii de conducere, pentru o duratd a contractului
individual de munca mai mare de 6 luni;

Art. 153— Informarea privind locurile de munci vacante

(1) Angajatorul este obligat si informeze printr-un anunt afisat la sediul sdu, salariatii angajati prin
contractul individual de muncd pe duratid determinatd despre locurile de muncéd vacante, corespunzétor
pregatirii lor profesionale, la momentul devenirii vacante a acestora si s le asigure accesul in conditii
egale cu salariatii angajati cu contract individual de munc3 pe perioadd nedeterminati.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indatd sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor.

Art. 154 - Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca pe duratd determinata angajatorul are
aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul
individual de munca pe durata nedeterminatd si reglementate expres in prezentul Regulament.

(2) in cazul incetirii de drept a contractului individual de munca, la data expirarii termenului contractuiui
individual de munca incheiat pe durata determinatd. angajatorul emite un act de constatare a incetarii care
se inregistreazi in Registrul de Intrari-lesiri si este inmanat angajatului,

Capitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 155 - incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scris2 si stabileste o durata
zilnicd de lucru inferioard numdérului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga
comparabil. Pe langd clauzele esentiale stabilite de lege pentru contractele individuale de munca,
contractul individual de muncé cu timp partial stabileste obligatoriv urmétoarele:

a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
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(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi unitate, care are acelagi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munc3 cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea
in munca si calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cidnd nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementérile legale in domeniu..

Art, 156 — Transferul de la ua tip de norma la altul

(1) Angajatorul este obligat ca, in mésura in care este posibil, si ia in considerare cererile salariatilor de a
se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractfiune de normd, fie de la un loc de
muncd cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si méri programul de lucru, in
cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) in masura survenirii pe parcursul derulirii contractului individual de munci a unei oportunitati de
mdrire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea la normd intreagd ori prin micgorarea normei
intregi, angajatorul are obligatia de a-i informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul unitatii intocmit
la momentul aparitiei acestei oportunitdti. Anuntul poate fi facut cunoscut si prin intermediul altor
modalitati eficiente de comunicare.

Art. 157 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de muncé cu timp partial

in cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca cu timp partial angajatorul are aceleasi

obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii lui, previzute de lege pentru contractul
individual de munca pe duratd nedeterminati si reglementate expres in prezentul Regulament.

Capitolul VIII - Munca la domiciliu

Art. 158 - Definire

(1) Salariatii care lucreaza in telemunca indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc, programul de lucru
fiind stabilit prin act aditional la contractul individual de munca.

Art. 159 - Clauze obligatorii in contractul individual de munca la domiciliu

(1) In cuprinsul contractului individual de munca este obligatorie menionarea expresd a faptului ca
salariatii lucreaza la domiciliu, a programului $i a modalitdtii concrete de realizare a contributiilor, precum
si a obligatiei angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul salariatului, 2 materiilor
prime si a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite.

Art. 160 — Controlul activititii salariatului la domiciliu

(1) Modalitatea concreta de realizare a controlului activitd{ii salariatului vizeaza modul de indeplinire a
obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 161 - Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de munci la domiciliu

(1) In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munci la domiciliu, angajatorul are aceleasi
obligatii anterioare, concomitente si vlterioare incheierii lni, prevazute de lege pentru contractul individual
de munca pe durata nedeterminata i reglementate expres prin prezentul Regulament.
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Titlul IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 162 — Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre ceringele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performangelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art, 163 - Scopul evaluirii performantelor profesionale individuale

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie §i
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performanteior profesionale individuale ale personalului
contractual, prin compararea gradului i modului de indeplinire a criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre personalul contractual, pe
parcursul unui an calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite Tn baza atributiilor din fisa postului, si cerintele functiei contractuale,
prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivajional, astfel Tacht si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesititilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatagirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 164 — Etapele procedurii de evaluare

Procedura evaluarii se realizeaza tn urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 165 - Evaluatorul

(1) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneazi compartimentul in cadrul cdruia isi desfasoard activitatea
persoana cu functie de executic evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare publice,
pentru persoanele de conducere.

(2) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de
conducitorul institutiei publice. Pentru conducétorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului
sanatitii, fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de citre ministrul sanatatii.
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Art. 166 — Aplicabilitatea procedurii de evaluare

1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale
care se consemneazd In fisa de evaluare.

Art. 167 — Perioada evaluata

(1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre | ianuarie i 1 martie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Beneficiazd de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art, 168 — Evaluarea performantelor - situatii cand nu se aplica

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplici in urmatoarele situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se
face dupd 6 luni de la reluarea activitdtii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor
angajati din afara unitatii, pentru care momentui de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei institutii
publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data promovarii/angajarii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru Ingrijirea copiilor in vérstd de pand la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitagii;

€) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu
fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea fiecérei
institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reludrii activitatii.

Art. 169 — Criteriile de evaluare

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt previzute in anexa la Regulamentul
intern.

Art, 170 — Fisele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeazi fisele de evaluare, al ciror model este previzut in
anexe la Regulamentul intern, dupé cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului, prin
raportare la nivelul functiei contractuale definute;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupad caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultajile obiective intdmpinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le consideri relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmi#toarea perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitéti de formare profesionald pentru anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 171 — Interviul de evaluare

(1) Ulterior finalizirii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre evaluator i persoana
evaluatd in cadrul cireia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul evaluirii, se discuti aspectele
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cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea §i datarea acesteia, de cétre evaluator §i de cétre
persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exist diferente de opinie asupra continutului figei
de evaluare se procedeazi astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazi
comentariile sale in fisa de evaluare, In sectiunea dedicat.

Art. 172- Notarea evaludrii

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 3,
nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmeticd a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la pct. | si [ din anexa nr. 3. din Ordin 974/2020. Semnificatia notelor este
urmdtoarea: nota | - nivel minim si nota 3 - nivel maxim.

Art. 173 - Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evalurii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00-2.00 - nesatisfacitor. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va evalua
perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2.01-3,50 - satisfacdtor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor.
Acesta este nivelul minim acceptabil al performanielor ce trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experienta;

¢)intre 3.51-4.50 - bine. Performanta se situeazd in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4.51-5.00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucit performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 174 — Contrasemnarea fisei de evaluare

(1) Dupa finalizarea ectapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului,

2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a unitatii.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducdtorul unitatii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 175- Modificarea fisei de evaluare

(1) Fisa de evaluare poate fi modificati conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;

b) intre evaluator $i persoana evaluata existi diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile previzute la alin. (1} se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

e . ________ ____ . ___________ _______________________________  _ __. ]
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Art. 176 — Contestarea rezultatului evaluarii

(1) in situatia in care persoana evaluati refuza sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneaza
intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de catre acesta §i un martor. Refuzul persoanei
evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(2) Persoana nemultumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestatie n legaturd cu evaluarea
performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii, la
compartimentul de resurse umane.

(3) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazd de conducatoru! ierarhic imediat superior, impreuna
cu liderul sindicatului al cirui membru este salariatul sau. dupa caz, cu reprezentantul salariatilor din
institugia publica.

Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.

Titlul X - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art, 177- Dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) in masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresi a prevederilor
ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incélcate.

(2) Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze rdspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de catre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin posta sau constituie o0 comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind
prin Decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 178 —in registrarea si solutionarea sesizéirilor

(1) Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd in Registrul general de intréri — iegiri al unitatii §i va fi
solutionatd de cdtre persoana imputernicitd special de citre angajator, in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului, sau precizate In cuprinsul contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solugionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile, dupd cercetarea
tuturor Imprejurdrilor care sd conducd la aprecierea corectd a starii de fapt si va purta viza conducerii
unitatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea / reclamatia de indata, in urmdtoarele modalititi:

a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal rispunsul in termen de 2 zile,
sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire:;

Art. 179 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta instantelor
Jjudecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul igi are domiciliul, resedinta, sau dupi caz
sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare
a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.
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Art. 180 - Sesizirile cu privire la incilcarea drepturilor i intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plingerilor individuale ale salariatilor este cea stabilitd
perttru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de catre prezentul
Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munci la nivel de
unitate.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de munca.

Titlul XI Responsabilitati privind gestiunea datelor si informatiilor. conditile si nivelul de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia datelor.

Art. 181, Salariatii unitatii au obligativitatea de a respecta masurile tehnice si organizatorice implementate
de conducere cu privire la pastrarea confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal, a
securitatit prelucrarilor acestor date.

Personalul angajat care are acces prin natura postului la date cu caracter personal sau date medicale, date
confidentiale, este obligat prin fisa postului si prin asumarea prevederilor Regulamentului Intern, sa
pastreze confidentialitatea asupra acestor date.

Unitatea dispune si aplica politici si proceduri de asigurare a protectiei tuturor informatiilor confidentiale,
a informatiilor reprezentand drept de proprietate al pacientilor.

Termeni:

a) Utilizator al sistemului informafic- orice persoana care actioneaza sub autoritatea spitalului,
cu drept recunoscut de acces la date cu caracter personal prin intermediul sistemului informatic;

b) Administrator - persoana desemnata de managerul spitalului cu drept de a efectua manual
operatiuni pe bazele de date cu caracter personal (nominalizat prin decizie);

Utilizatorii, pentru a obtine acces la 0 baza de date cu caracter personal trebuie sa se identifice prin
introducerea userului alocat si a unui cod unic de identificare de la tastatura (un sir de caractere)/ parola
unica.

Art. 182 Fiecare utilizator va avea propriul sau user si parola/cod de identificare. Orice cont utilizator
este insotit de o modalitate de identificare. Autentificarea se face prin introducerea unei parole.
Parolele sunt siruri de caractere care pot contine litere, cifre si semne de punctuatie. La introducerea
parolelor acestea nu trebuie sa fie afisate in clar pe monitor. Parolele vor fi schimbate periodic de catre
administratorul bazei de date la solicitarea utilizatorului. Orice utilizator care primeste un cod de
identificare si un mijloc de autentificare pe monitor trebuie sa pastreze confidentialitatea acestora si sa
raspunda in acest sens in fata spitalului.

NIVELUL DE ACCES LA INFORMATII/ DATE PE CATEGORII PROFESIONALE
STRUCTURI MEDICALE:

COMPARTIMENTE MEDICALE

- MEDICI - acces la aplicatia Info World , sistem PACS, CaPeSaRo;

- MANAGER program TB acces la aplicatia PNPSCT:

- ASISTENTI- acces la aplicatia Info World, CaPeSaRo (doar asistenti sef sectie);

- MEDICI DISPENSAR- acces la aplicatia Info World
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- ASISTENT DISPENSAR- acces la aplicatia Info World, acces la aplicatia PNPSCT

LABORATOR ANALIZE MEDICALE
- BIOCHIMIST - acces la aplicatia Info World, CaPeSaRo, PNPSCT;
- ASISTENT DE LABORATOR - acces la aplicatia Info World ;

LABORATOR RADIOLOGIE
- MEDICI si ASISTENT MEDICAL - acces la aplicatia SISTEM PACS, email;

FARMACIE
- FARMACIST - acces la aplicatia info World , SNVM, email, CaPeSaRo;
- ASISTENT DE FARMACIE- acces la aplicatia Info World, SNVM, email, CaPeSaRo :

CABINETE DIN AMBULATORIUL INTEGRAT-SPITALIZARE DE ZI
- MEDICI- acces la aplicatia SIUI, SISTEM PACS. CaPeSaRo;
- ASISTENTI MEDICALI - acces la aplicatia SIUI;

CPIAAM
- MEDIC EPIDEMIOLOG - acces la email, CaPeSaRo;
- ASISTENT MEDICAL - acces la email ,CaPeSaRo;

STRUCTURI NEMEDICALE:

- MANAGER - acces la aplicatia Info World, email, CaPeSaRo;

- DIRECTOR MEDICAL - acces la aplicatia Info World,SiUI email, CaPeSaRo;
- DIRECTOR FINANCIAR -CONTABIL — acces la ANAF, email, CaPeSaRo;

COMPARTIMENT RUNOS

- REFERENT DE SPECIALITATE - acces la aplicatia Salarizare, email, CaPeSaRo, acces la programul
REVISAL, INSSE, ANAF (D112 si L153j,

COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL
- ECONOMIST - acces la aplicatia Z-BUGET , ANAF, FOREXEBUG ;

SECRETARIAT
- SECRETAR - email {corespondenta electronica a spitalului);

COMPARTIMENT APROVIZIONARE., ACHIZITII SI TRANSPORT
- INGINER - acces la aplicatia SICAP ,email, CaPeSaRo;
- OPERATOR CONTROL DATE - acces la aplicatia SICAP, email, CaPeSaRo
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COMPARTIMENT STATISTICA

- STATISTICIAN - acces la aplicatia Info World, S1UL, DRG NATIONAL, MS- infrastructura ,email

BIROU MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE SANATATE

- MEDIC - acces la aplicatia Info World, SIUI, DRG, INSSE, ANAF, email, CaPeSaRo, pagina internet;
- REFERENT DE SPECIALITATE - acces la aplicatia Info World., CaPeSaRo

- CONSILIER JURIDIC - acces la aplicatia Info World, SIUI, DRG, INSSE, ANAF, email, CaPeSaRo,
pagina internet;

- REFERENT - acces la aplicatia Info World., CaPeSaRo

Art 183 Confidentialitatea este asigurata prin:
a) instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului medical.
Acesta obligatie este inscrisa si in fisa postului.
b) semnarea unei angajament de confidentialitate de catre intreg personalul din spital prin care fiecare
salariat se obliga:
- sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor de orice fel de la locul de
munca si de la nivelul intregului spital;
- sa nu foloseasca in interes personal sau pentru alte persoane datele, documentele si faptele referitoare la
activitatea spitalului, asupra carora detine informatii;
- sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, etc) a spitalului.
Art, 184 Activitati specifice de prevenire a transmiterii involuntare a informatiei cu caracter
confidential:
- asigurarea accesului controlat in spital;
- circulatia codificata / in plic inchis, a informatiilor private;
- eliberarea de informatii doar la cerere si sub semnatura catre persoanele autorizate;
- securitatea si confidentialitatea arhivarilor;
- parolarea accesului la calculator;
- completarea angajamentului de confidentialitate de catre angajatii care au acces la date confidentiale;
Dacd pe parcursul activitdfii se constatd abateri ale angajatilor de la obligativitatea pastrarii
confidentialitatii, personalul va rispunde disciplinar, conform prevederilor Regulamentului Intern al
spitalului.
Art. 185 Utilizarea resurselor informatice
Utilizatorii folosesc resursele informatice ale spitalului doar in scopul indeplinirii sarcinilor de serviciu.
Utilizatorii nu au dreptul de a efectua operatii de configurare (hardware, software sau de retea). Orice
functionare necorespunzatoare a resurselor informatice este adusa la cunostinta conducerii spitalului, prin
adresa scrisa, email sau telefonic, interventiile/reparatiile fiind in responsabilitatea personalului
specializat, conform contractului de mentenanta IT.
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se reterd la centralizarea, administrarea, protejarea
si asigurarea back- up-ului datelor cu caracter general si confidential.
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Acest lucru se realizeazi prin metode specifice, avind ca suport atat partea structural organizatoricd -
infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor cat si partea de management - organizarea modului de lucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitdti operationale. Astfel, directorul
economic este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul datelor cu caracter contabil,
medicul sef al fiecirui compartiment este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar
angajatul raspunzitor de suportul IT este in masura s gestioneze datele si fluxul acestora din punct de
vedere software.

Art, 186. Salvarea si pastrarea datelor

Pentru salvarea datelor fiecarei activitati operationale (structura) se creeaza pe server foldere parolate
aferente fiecaruia unde se pot face manual copii de siguranta a acestora. Bazele de date de pe server se
salveaza si pe un alt calculator de arhivare, pe un harddisk extern, pe suport optic sau in foldere speciale
destinate arhivarii.

Trimestrial/anual se salveaza toate datele; salvarile din folderele create special sunt copiate pe alt suport
informatic (DVD-uri, CD-uri etc. ).

Aceste arhive create se pastreaza de catre administratorul de retea al spitalului, in spatii special
destinate, cu acces reglementat impotriva furtului, pierderii sau deteriorarii acestora.

TITLUL XII Obligatia personalului medical de a respecta principiul nediscriminarii pacientilor in
acordarea asistentei medicale

Art.187. Personalul medical din cadrul spitalului are obligatia de a respecta principiul nediscriminarii
pacientilor in acordarea asistentei medicale.

Art.188 Elemente definitorii pentru respectarea principiului nediscriminarii :

- Respect pentru nevoile, preferintele, drepturile si valorile pacientului;

- Libera alegere si implicare —pacientii au dreptul si responsabilitatea de a participa ca partener in
deciziile legate de sanatate care le afecteaza viata;

- Sistem de sanatate flexibil cu mai multe optiuni pentru pacienti,

- Implicarea pacientilor cu privire la drepturile lor;

- Acces si suport — la servicii potrivite, sigure, de calitate, la tratamente, prevenire si educatie pentru
sanatate;

- Informatie —informatia corecta, relevanta si comprehensiva este esentiala pentru ca pacientii sa ia
deciziile proprii legate de sanatate;

- Accesibilitate- acces la servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

- Responsabilizarea si educarea pacientului pentru grija propriei sanatati;

Art.189 Principiul egalititii intre cetdteni, al excluderii privilegiilor si discriminarii sunt garantate fin
special in exercitarea urmatoarelor drepturi: dreptul la s3natate, la ingrijire medical4, la securitate sociala
si la servicii sociale;

Art.190 Constituie contraventie, conform OG 137/2000, daci fapta nu intra sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a
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persoanelor care administreazd persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie
sociald sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale a persoanelor in cauza prin:
a) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanétate publica ;
b) alegerea medicului de familie, asistenta medicald, asigurarile de sinatate, serviciile de urgenta sau alte
servicii de sanitate;

Art. 191 Constituie circumstante agravante: discriminarea unui pacient pe temei de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, gen, orientare sexuald, opinie, apartenenta, politica, convingeri, avere, origine sociala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasa sau infectie HIV/SIDA;

TITLUL XIII Sanctiuni aplicabile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitarea a infectiilor asociate asistentei medicale

Art.192 In functie de impactul pe care nerespectarea protocoalelor de catre personalul angajat I-a avut
asupra pacientului, sactiunile pot fi:

- disciplinare, in concordanta cu prevederile Codului Muncii;

- in cazul in care incalcarea procedurilor si protocoalelor de limitare si prevenire a IAAM au impact
major asupra sigurantei pacientului, cazul poate fi cercetat si de Consiliul Etic al spitalului, care la randul
lui poate sa decline competenta altor organisme abilitate sa se pronunte. in acest sens.

TITLUL XIV Obtinerea consimtamantului informat al pacientului

Art.193. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de catre medic, medicul/ asistentul medical solicitd pacientului
consimtamantul scris.

Art.194 in obtinerea consimtamantului scris al pacientului personalul medical este obligat si prezinte
pacientului informatii la un nivel rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

Art.195 Informatiile prezentate pacientului trebuie sa contina: diagnosticul, natura si scopul
tratamentului, riscurile si consecintele tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si
consecintele lor, prognosticul bolii fard aplicarea tratamentului.

Art.196 Varsta legalad pentru exprimarea consimtdmantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot
exprima consimtdmantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal. in urmétoarele cazuri:

a) situatii de urgentd, clnd périntii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medical3 in care se afla;

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresd a minorului in varsti de peste 16 ani.

Art.197 Medicul curant/ asistentul medical, raspund atunci cand nu obtin consimtimantul informat al
pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit de

discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiata nu poate fi contactat, datorita situatiei de
urgenta.
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Art.198 Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, medicul,
asistentul medical pot solicita autorizarea efectuarii actului medical autoritatii tutelare sau pot actiona fira
acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de timp pané la exprimarea acordului ar pune in
pericol, in mod ireversibil, sdnétatea st viata pacientului,

Art. 199 Consimtamantul pacientului privind intervenfia medicala

Pacientul are dreptul s refuze sau si opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris, rispunderea
pentru decizia sa; consecingele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.
Art.200 Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul si deducad acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a voingei
acestuia.

Art.201. in cazul in care pacientul necesitd o interveniie medicald de urgentd pentru salvarea vietii,
consimtdmantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art.202 in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei. atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art.203 In cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantu! legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinati unei comisii
de arbitraj de specialitate,

Art.204 Consimiamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, péstrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord.

Art.205 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale in invatdmantul medical si
la cercetarea stiintificid. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile sa isi
exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtadmantului de la reprezentantul legal si dacad cercetarea este
facuta si Tn interesul pacientului.

Art.206 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in incinta spitalului fard consimtdmantul siu, cu

exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitdrii suspectarii
unei culpe medicale.

Titlul XV Integrarea noului angajat in spital

Art 207 Integrarea profesionala este o faza ulterioara angajarii. Odaté incheiat procesul de recrutare si
selectie si luata decizia finala de angajare a candidatului ales, la data cuvenita, noul venit va fi introdus in
cadrul spitalului. Din acest moment se poate vorbi despre integrarea noului venit.

Art 208 Integrarea profesionala reprezintd procesul de acomodare a noilor angajati cu conditiile specifice
ale activitatii spitalului, ale compartimentului si locului de munca. Ea reprezinta un proces social deosebit
de important, cu efecte majore asupra performantelor in munca a personalului si asupra satisfactiei.

Art 209 Integrarea profesionala are implicatit de ordin psihologic, sociologic, organizatoric si pedagogic.
De aceea, acest proces nu poate avea un caracter mecanic, datorita faptului ca angajatii sunt diferiti din
punct de vedere al personalititii, al comportamentului si aspiratiilor.

Art 210 Managerul va emite decizii privind indrumatorii desemnati pentru monitorizarea noilor angajati
pentru fiecare loc de munca.

S
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Art 211 Noul angajat este inforinat cu privire la responsabilitdiile, drepturile asociaie postului, procedurile
si protocoalele utilizate in desfasurara activitatii sale si i se va pune la dispozitie Ghidul noului angajat.

Art 212 Procedura de integrare a noului angajat se aplica de persoanele cu responsabilitati inserate in
cuprinsul acestuia.

Titlul XVI - Dispozitii finale
Art, 213 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de citre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz.
Art. 214 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-gi informa salariatii cu privire la conginutul prezentului Regulament,
care s¢ difuzeaza pe intranet ;

(2) Persoanele nou angajate sau persoaneie detasate de ia un alt angajator, vor {i informate din momentui
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament.
Art. 215 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament se multiplicd $i se repartizeazd astfel: céte un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul unitatii, in conformitate cu schema de personal aprobati de
conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in birourile de resurse umane.
(2) Angajatorul va difuza prezentul Regulamentul Intern si pe intranet.
(3)Angajatii sunt obligati s& semneze de luare la cunostingd si de respectare a reglementérilor
Regulamentului Intem.
Art. 216 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in conjinutul prezentului Regulament, in baza modificarilor prevederilor
legale sau la inifiativa angajatorului, deruiatd in limita prevederilor legale, este supusd procedurilor de
informare stabilite de prezentul Regulament.

Art. 217 - Termenul de intocmire a prezentului Regulament
Prezentul Regulament al Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi. a fost aprobat la data de 29.06.2022 si
intra in vigoare la data de 01.07.2022

COMITET DIRECTOR
Manager interimar — Ec. Onofiei Cristinel Coste
Director medical interimar — Dr. Tiganila Robert
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ANEXA NR. 1 la Regulamentul Intern

Programul de lucru la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi.

A. Personalul superior de specialitate-medici ¢
1. Activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 - 15,00 cu exceptia
directorului medical care asigura activitate curenta de 8 ore zilnic.
2. Activitatea de garda se desfasoara cu respectarea prevederilor OMS 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Program garda sectii cu paturi :
Orele : 15,00 — 8,00 in zilele lucratoare.
Orele : 8,00- 8,00 - garda de 24 ore in zilele de repaus saptamanal , sarbatori legale si celelalte zile in
care , potrivit dispozitiilor legale , nu se lucreaza
Program garda director medical:
Orele : 16,00-8,00 in zilele lucratoare.
Orele : 8,00- 8,00- garda de 24 ore in zilele de repaus saptamanal , sarbatori legale si celelalte zile in
care , potrivit dispozitiilor legale , nu se lucreaza
Medicul de garda nu poate parasi spitalul in timpul cat este in graficul de garda.Orele de garda se vor
consemna in raportul de garda (ora de incepere si terminare a garzii) intocmit la nivelul
spitalului.Graficele de garda se vor intocmi pana la data de 30 ale lunii in curs pentru luna urmatoare de
catre directorul medical cu aprobarea managerului.
B. Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, care nu an corespondent in
sectiile spitalului vor desfasura activitate 7 ore zilnic, de luni pana vineri.
C. Personal superior de specialitate din laboratoare si farmacie , spitalizare de zi
1 Spitalizare de zi (medic) — 7 ore
2.Laborator de analize (biochimist): Ora 07,00 - 14,00
3.Farmacie : contract prestari servicii -4 ore/zi ( in zilele lucratoare )
D. Personal mediu sanitar din sectii cu paturi:
tura 1 : 07.00-19.00
tura I1: 19.00-07.00
ora 07,00 - 15,00 - tura de zi
E. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi
Linfirmiere:  tura [ : 06.00-18.00
tura I1: 18.00- 06.00
ora 06,00 — 14,00 — tura de zi
2.ngrijitoare: ora 06,00 — 14,00 — tura de zi
Activitatea personalului sanitar , mediu si auxiliar se desfasoara pe baza de grafice de activitate , intocmite
de conducerea locului de munca pana la data de 30 ale lunii in curs pentru luna urmatoare, vor fi vizate de
medicul coordonator sectie si obligatoriu aprobate de managerul spitalului.Orice modificare a graficelor
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de activitate ulterior aprobarii se va face prin cerere , cu acordul sefului ierarhic superior, vizat de
coordonatorul sectiei sau compartimentului si cu aprobarea managerului spitalului.
F. Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi
1. personalul mediu laboratoare (analize medicale). 07,00 - 14,00
2. personal auxiliar laborator { analize medicale) : ora 06,00 - 14,00
3. personalul mediu laborator radiologie: ora 08,00 — 14,00 ;14,00-20,00
4. personalul mediu farmacie : 08.00-16.00 -inclusiv zilele de sambata,duminica si sarbatori legale,
liberele fiind asigurate de catre farmacist
5. personal auxiliar farmacie : ora 06,00 - 14,00
6. personalul mediu bronhologie : ora 08,00-16,00
7. personal auxiliar bronhologie : ora 06,00 - 14,00
8. personalul mediu camera de garda : ora 08,00 - 16,00
9. personalul mediu ambulatoriu integrat : ora 08,00-16,00
10. personal auxiliar ambulatoriu integrat : ora 06,00 - 14,00
}1. personalul mediu IAAM : ora 08,00-16,00
12. agent DDD : ora 7.00-15.00
13. personalul mediu statistica medicala : ora 08,00-16,00
14.personal mediu spitalizare de zi : ora 08,00-16,00

G. Personal tehnic, economic, administrativ:
1.Manager: ora: 8.00-16.00
2 Director medical: ora 8.00-12.00 activitate medicala, 12,00-16,00 activitate de management
3.Director financiar —contabil: ora 8.00-16.00

4TESA.: ora 08,00 - 16,00
5.Muncitori: ora 07,00 - 15,00
6.Muncito(sofer) ora 08,00 - 16,00
7.Spalatorie : ora 06,00-14.00

8 Centrala termica: tura [ : 06,00-18.00

tura 11: 18,00-06,00

ora 07,00 — 15,00 —tura de zi
9. Portari : tura [ : 06,00-18.00

tura II: 18,00-06,00
H. Dispensar TBC
1 Personal superior de specialitate :ora :08,00-15,00
2.Personal mediu si auxiliar : ora 07,00-15,00
3.Personal mediu radiologie :08,00-14,00

S —
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ANEXA NR. 2 la Regulamentul Intern in conformitatea cu Contractul colectiv de munci la nivel

de unitate Spitalul de Pneumoftiziologie Calarasi.

Numirul de zile de concediu de odihnX suplimentar pe locuri de munca si in functie de conditiile de
desfagurare a activititii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrici $i
neurologie pediatrica;

d) spilarea manuala, caicatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cdlcatul cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd.

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator. precum si cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auvxiliar care lucreazid in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unita{i farmaceutice care au sediul in unitéti, sectii, compartimente si cabinete
de consultatii de tuberculoza activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucatariile vnitatilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi de
chirurgie,

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitai, sectii si compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor §i vaccinurilor,

5. Muncitorii $i personalul de administratie din unitafi $i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activa i de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetiiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in unitafi, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe caliulaivare de birou (lapiop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

e e ——————— e e—
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CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicina nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte §i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activititi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personaiul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic, sub
pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazi mercurul la construirea, repararea si intrefinerea, etalonarea
si verificarea aparatelor de masura $i control cu mercur, precum $i a intrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuart $i sticld cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazi in spéldtorii din unititi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/ sili de
nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.
9. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene i
al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventional, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unitidfi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicala, unitifi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC).

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.
2. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazd in sectii i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii $i compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie
oncologicd, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unititi, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica §i de recuperare neuromotorie si  neuropsihomotorie,
neuromusculard i neurologica
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente de AT, de terapie
intensiva si de terapie acuti, $i care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

e —
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5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza, inasistentd medicala de urgenta si transport
sanitar, acordaté prin serviciile de ambulanta $i structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum si operatorii-registratorii de urgentd
CAPITOLUL 6

Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitdi nucleare de categoria I de risc radiologic;

b} unitéti nucleare de categoria a iI-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie $i in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologici si de medicind legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de carbuni, de minereuri feroase i neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfasoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfasoar activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic

b) unitéti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreazi la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anex3 si care dau dreptul la

mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume
pe cel mai mare.

el ———
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ANEXA NR. 3 la Regulamentul Intern

CRITERI
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

I. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitagilor desfasurate/comunicarea cu pacientul/apartinator

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent3,
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncit, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

I1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a Jua decizii optime §i asumarea rispunderii in legatura cu acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii{compartiment/serviciubirou/sectie)

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual st de bund colaborare cu
alte structuri

Motivatia

. __________ ___________ ______________________ _ ________________________ _ __ __ ]
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Anexa nr. 4 la Regulamentul Intern in conformitatea cu Contractul colectivde munci la nivel de
unitate Spitalul de Pnenmoftiziologie Calarasi.

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGAL!TATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Nota de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a fapteior de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei i barbati.

Art. 1

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se Injelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de muncé ce respectd normele de sanatate §i securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea 1 — Hirtuirea sexuala

Art.2.

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizica
s1 psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art3.
a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hartuirea sexuali la locul de munc3 si va face public faptul ¢
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harjuire sexual, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

¢) Angajatorul va include harfuirea sexual3 pe agenda sesiunii de instruire a personalului,
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Art4.

Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de
harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential i, in cazul confirmarii actului de

hartuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment
péna la transferul hartuitorului.

ArtS.

Persoana care se considerd hirtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va contine
relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Al’t 60 *

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdmani, dacd sesizarea este intemeiata si dacs va fi
insotitd de cercetiri.

Art 7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pértilor implicate
rezultatul anchetei $i ceea ce se intenfioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8 saptamani de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viatd al
reclamantului.

Art8.

Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptamdni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris st reclamantului, si reclamatului.
Art9.

Daci se stabileste cd nu a avut loc harfuirea sexual3, se va comunica reclamantului care, dacd doregte, se
poate adresa justitiei.

Art 10.

Dacia actul de hartuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este angajati in
unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art1l.

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii
lor.

Art 12.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricérei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
fi sanctionate conform legii in vigoare.

Artl3.

in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va raspunde
potrivit legii.
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Art 14,

Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura acestora si despre
avizul dat.

Sectiunea Il — Harfuirea psihologica (mobbing)
Art. 15

Prin hirtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic i implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei
persoane;

Art, 16.

Se considera a fi hartuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,
urmitoarele:

a)existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o daté pe
saptaménd, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica/mentaid a individului,
hartuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragand dupi sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

c)orice formd de discriminare la locul de munci, care incalca principiile egalitafii de sanse constind intr-
un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd si
genereze un risc pentru respectivii salariati.

d)comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17

Angajatorul va include harfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 18
Angajatorul, Tmpreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de

hartuire psihologica si, in cazul confirmirii actului de hartuire, va propune misuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hartuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea §i solutionarea cazurilor de hirtuire psihologici se realizeazi in
conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea III — Prevenirea discriminirii
Art. 20

Federatiile sindicale desemneaz3, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unita{i, reprezentanti cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament inire femei si barbati la locul de
munca.
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Art. 21

Reprezentantii  sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor

Art. 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitaii de sanse si

de tratament ntre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati s8 formuleze sesizéri/reclamatii catre
angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

COMITET DIRECTOR entar N
Manager interimar — Ec. Onofrei Cristinel Coste tist N " 5\
Director medical interimar — Dr. Tiganila Robe ¢ Wl
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